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บทคัดย่อ 

โครงงานวิจัยนี้มีจุดประสงค์เพ่ือประเมินระดับความเสี่ยงและลดความเสี่ยงทางการยศาสตร์

ของงานยกย้ายที่เกิดขึ้นภายในกระบวนการผลิตเสารั้วลวดหนาม จากการใช้แบบสอบถามอาการ

บาดเจ็บจากการท างานและสัมภาษณ์พนักงาน พบว่า 50 เปอร์เซ็นต์ของพนักงาน 8 คนมีระดับความ

รุนแรงของอวัยวะที่มีอาการบาดเจ็บและปวดเมื่อยที่บริเวณหลังส่วนล่างอยู่ในระดับ 9 ซึ่งถือว่าเป็น

ระดับที่รุนแรงมาก จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไข จากนั้นจึงประเมินท่าทางการท างานด้วยแบบประเมิน 

REBA การใช้สมการการยกของ NIOSH เพ่ือหาค่าน้ าหนักที่แนะน าในการยก (RWL) และค่าดัชนีการ

ยก (LI) และค านวณภาระทางชีวกลศาสตร์หาค่าแรงกดที่บริเวณ L5/S1 พบว่า ท่าทางการท างานของ

พนักงานส่วนใหญ่เป็นงานที่มีการท างานแบบก้มยกและนั่งก้ม โดยให้ผลการประเมินที่เกินค่าที่ก าหนด 

บ่งบอกว่าการท างานอยู่ในสภาพที่ไม่เหมาะสม ควรมีการปรับปรุงแก้ไขการท างานทันที ดังนั้นจึง

ปรับเปลี่ยนวิธีการท างานจากการยกแบบ 1 คน เป็นยกแบบ 2 คน  และปรับปรุงท่าทางจากการนั่ง

ก้ม สลับไปยืนท าในบางครั้งเมื่อรู้สึกเมื่อยล้า รวมทั้งออกแบบอุปกรณ์ช่วยดึงเสาออกจากแบบโดยใช้

เครน เพ่ือลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการท างาน การประเมินงานที่มีความเสี่ยงสูงหลังการปรับปรุง

เปรียบเทียบกับก่อนการปรับปรุง พบว่า 25 เปอร์เซ็นต์ของพนักงานมีระดับความรุนแรงของอวัยวะที่

มีอาการบาดเจ็บและปวดเมื่อยท่ีบริเวณหลังส่วนล่าง อยู่ในระดับ 7 ซึ่งลดลงค่อนข้างมาก และผลการ

ประเมินท่าทางการท างานส่วนใหญ่มีค่าลดลงอยู่ในช่วงที่ยอมรับได้ ท าให้สามารถลดการท างานของ

กล้ามเนื้อหลัง และลดความเสี่ยงจากการบาดเจ็บหรือการปวดเมื่อยกล้ามเนื้อสะสมในระยะยาวได้  
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ABSTRACT 

 The research objectives were to evaluate and reduce the ergonomics risks in 

lifting tasks in concrete fencing post production. Questionnaire of working injury and 

interviews were used with 8 workers to ask for their work-related injuries. It was found 

that 50 percent of them had severe injuries and pain towards their lower back. 

Therefore, this problem needed to be solved urgently. Work postures of workers 

were assessed by REBA assessment tool, calculation of L5/S1-intervertebral loads and 

NIOSH lifting equation. Result from the assessment indicated that workers were in 

high risk and their work need to be improved immediately. Consequently, work 

methods were changed to reduce using employed two-person lifting method and 

take a rest when feel tired, as well as equipment for pull out concrete fencing post 

from mold were designed to lift by crane. After improvement, 25 percent of workers 

experienced decreasing of low back pain. Further, work postures assessment values 

were decreased to the acceptable score. As a result, back muscle risk from chronic 

injuries and pain can be reduced as well. 
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บทท่ี 1 

 

บทน า 
 

 

1.1 ความส าคัญ และที่มาของปัญหาที่ท าโครงงาน 

  การท างานอุตสาหกรรมในปัจจุบันยังคงมีการใช้แรงงานคนในการปฏิบัติงานและยังมีการ

ปฏิบัติงานที่ไม่ถูกต้อง สามารถท าให้เกิดอาการบาดเจ็บได้ เราจะสามารถพบเห็นอาการเมื่อยล้า ปวด

ข้อ ปวดหลัง ซึ่งอาการเหล่านี้เป็นอาการที่สืบเนื่องมาจากการท างานผิดหลักการยศาสตร์ทั้งสิ้น ใน

ประเทศไทย มีการศึกษาสถานการณ์และผลกระทบของอาการเจ็บป่วยด้วยโรคโครงสร้างกระดูกและ

กล้ามเนื้อเนื่องจากการท างานของแรงงานที่ท างานในสถานประกอบการประเภทกิจการคลังสินค้า 

(ศูนย์กระจายสินค้า) ธุรกิจค้าปลีก ในเขตพ้ืนที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี และนนทบุรี กลุ่ม

ตัวอย่าง คือ กลุ่มแรงงานที่มีอาการเจ็บป่วยเกี่ยวกับโรคโครงสร้างกระดูกและกล้ามเนื้อจากการ

ท างาน และกลุ่มที่ได้รับการวินิจฉัยว่าเป็น โรคโครงสร้างกระดูกและกล้ามเนื้อจากการท างาน จ านวน 

30 คน ผลการสัมภาษณ์ พบว่า ส่วนใหญ่มีอาการปวดหลัง ขาและเข่า โดยร้อยละ 80 มีอาการ

ดังกล่าวตั้งแต่เริ่มท างาน 0-3 ปี กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ระบุว่า เกิดจากการท างาน สาเหตุหลักมาจาก 

1) การท างานในลักษณะท่าทางซ้ าๆ เป็นเวลานาน เช่นการยกสินค้าขึ้นลงแม้น้ าหนักจะไม่เกินตามที่

กฎหมายก าหนดแต่ความถี่ในการยกมากเกินไป 2) ท างานด้วยความรีบเร่งเนื่องจากจ านวนสินค้าที่

ต้องรวบรวมมากกว่า 700 ชิ้นต่อวัน 3) ไม่มีอุปกรณ์ทุ่นแรง อุปกรณ์ไม่เหมาะสมกับการท างาน เช่น 

การใช้รถลากที่ไม่เหมาะสม ลากสินค้า ที่มีน้ าหนักมากกว่า 500-1,000 กิโลกรัม 4) อ่ืนๆ เช่น การยก

ของที่มีน้ าหนักมากกว่า 50 กิโลกรัม การเคลื่อนย้ายผิดท่าทาง เช่น การเรียงสินค้าให้ได้ความสูง 1.90 

เมตรเท่ากับความสูงของตู้คอนเทนเนอร์ท าให้พนักงานต้องเอ้ือม การเดินท างานเป็นระยะทาง 8-10 

กิโลเมตรต่อวัน เป็นต้น 
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บริษัท พิบูลย์คอนกรีต จ ากัด ประกอบกิจการผลิตและจ าหน่าย ผลิตภัณฑ์คอนกรีตส าเร็จรูป

ดังต่อไปนี้ เสาไฟฟ้าและอุปกรณ์ประกอบ แผ่นพ้ืนส าเร็จรูปแบบกลวง แผ่นพ้ืนส าเร็จรูปแบบตัน 

เสาเข็ม คานสะพาน ท่อคอนกรีต รั้วส าเร็จรูป และ ชิ้นส่วนโครงสร้างส าเร็จรูปมีความมุ่งมั่นในการ

ด าเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อผลกระทบในด้านต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากการประกอบกิจการของ

องค์กร โดยยึดหลักการด าเนินธุรกิจที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีจริยธรรม เคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชน 

และผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียมุ่งมั่นในการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ ปลอดภัยต่อผู้บริโภค ค านึงถึง

ผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม โดยปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดอื่นๆ หรือแนวปฏิบัติสากล

ที่เก่ียวข้องรวมทั้งมุ่งม่ันพัฒนา ปรับปรุง เพ่ือสร้างรากฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง

และยั่งยืน  

 

    
ภาพ 1.1 แสดงท่าทางการท างานของคนงานในกระบวนผลิตเสารั้วลวดหนาม 

 

 งานยกย้ายในการผลิตเสารั้วลวดหนามของบริษัท พิบูลย์คอนกรีต จ ากัด มีกระบวนการ

ท างานส่วนใหญ่เป็นงานที่ต้องใช้ก าลังคนในการยกย้ายวัสดุสิ่งของและเป็นการยกด้วยมือ ดังแสดงใน

ภาพ 1.1 และท่าทางการท างานในแต่ละขั้นตอนการผลิตล้วนเป็นท่าทางการท างานแบบซ้ าๆ รวมทั้ง

พนักงานส่วนใหญ่มีอาการปวดเมื่อยตามหลังและที่ต่างๆ ดังนั้นผู้จัดท าจึงมีความสนใจในเรื่องของการ

เคลื่อนไหวของร่างกายขณะยกหรือการเคลื่อนย้ายสิ่งของ เพื่อประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์และ

วิเคราะห์หางานที่อาจท าให้บาดเจ็บจากการยกหรือเคลื่อนย้ายสิ่งของโดยประเมินจากการยกของหนัก

ในกระบวนการผลิตรวมทั้งปรับปรุงงานที่มีความเสี่ย งทางการยศาสตร์เ พ่ือลดความเสี่ยงใน

กระบวนการต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดการบาดเจ็บของกระดูกหรือกล้ามเนื้อของพนักงานได้ 
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1.2 วัตถุประสงค์ 

 1.2.1 เพ่ือประเมินระดับความเสี่ยงทางการยศาสตร์ของงานยกย้ายที่ เกิดขึ้นภายใน

กระบวนการผลิตเสารั้วลวดหนามของบริษัท พิบูลย์คอนกรีต จ ากัด 

 1.2.2 เพ่ือลดความเสี่ยงในการบาดเจ็บและปรับปรุงงานยกย้ายให้ถูกตามหลักการยศาสตร์ 

 

1.3 ขอบเขตการศึกษา 

 1.3.1 กระบวนการผลิตจนถึงแพ็คของเข้าสต็อกของแผนกเสารั้วลวดหนามใน บริษัท พิบูลย์

คอนกรีต จ ากัด 263/1 หมู่ที่ 10 ต.แม่แฝก อ.สันทราย จ.เชียงใหม่ 50290  โทร.053-849435 

 1.3.2 ศึกษาและประเมินความเสี่ยงของงานยกย้ายในกระบวนการผลิตเสารั้วลวดหนาม โดย

ใช้ข้อมูลทางการยศาสตร์มาช่วยในการประเมินและหาทางปรับปรุงเพ่ือลดความเสี่ยงในงายยกย้าย 

 1.3.3 บ่งชี้ปัญหาและเสนอแนวทางปรับปรุงของงานยกย้ายในกระบวนการนั้นๆ เพ่ือลดความ

เสี่ยง 

 1.3.4 ประเมินความเสี่ยงโดยใช้เครื่องมือ REBA NIOSH และ Biomechanics Load 

 

1.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.4.1 ทราบถึงระดับความเสี่ยงทางการยศาสตร์ของงานยกย้ายในการผลิตเสารั้วลวดหนาม 

 1.4.2 สามารถลดความเสี่ยงทางการยศาสตร์ ที่เกิดจากการยกย้ายและอาจก่อให้เกิดการ

บาดเจ็บต่อระบบกระดูกและกล้ามเนื้อและอาจเป็นปัญหาที่ท าให้โรงงานสูญเสียเวลาการท างาน 

 

1.5 เนื้อหาโครงงานวิจัย 

1.5.1 บทที่ 1 จะกล่าวถึงความส าคัญและที่มาของปัญหา วัตถุประสงค์ของโครงงานวิจัย 
ขอบเขตการศึกษาและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1.5.2 บทที่ 2 จะกล่าวถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและทฤษฎีที่น ามาใช้ในงานวิจัยนี้โดยมีทฤษฎี
ดังนี้ การยกย้ายวัสดุด้วยแรงกาย ความเสี่ยงทางการยศาสตร์ วิธีการประเมินภาระทางการยศาสตร์ 

1.5.3 บทที่ 3 จะกล่าวถึงข้อมูลโรงงานกับกระบวนการผลิตเสารั้วลวดหนามอย่างละเอียด  
1.5.4 บทที่ 4 จะกล่าวถึงระเบียบวิธีการวิจัย ว่าในการท าวิจัยครั้งนี้จะมีวิธีการด าเนินการวิจัย

อย่างไรเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ ตามวัตถุประสงค์ของโครงงานวิจัย 
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1.5.5 บทที่ 5 จะกล่าวถึงผลการด าเนินงานวิจัยโดยในบทนี้จะมีข้อมูลที่ได้ด าเนินการเก็บมา
และมีขั้นตอนการประเมินเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาและปรับปรุงเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
โครงงานวิจัย  

1.5.6 บทที่ 6 บทสรุปของโครงงานวิจัยว่าผลการด าเนินงานทั้งหมดที่ได้ท าไปในโครงงานวิจัย
นี้ได้สรุปผลเป็นอย่างไร ได้มีการแก้ไขอย่างไร และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือไม่  



 

 

 

บทท่ี 2 

   

หลักการและทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้อง 

 

 

ทฤษฎีที่ใช้จะประกอบไปด้วย การยกย้ายวัสดุด้วยแรงกาย เป็นการกล่าวถึงการใช้แรงจาก

ร่างกายยกวัสดุขึ้นหรือลง การเคลื่อนย้ายวัสดุจากจุดเริ่มต้นไปยังปลายทางด้วยมือทั้งสองข้างโดยมี

การกระท าที่ไม่เหมาะสม จึงท าให้เกิดความเสี่ยงทางการยศาสตร์เป็นผลน ามาสู่วิธีการประเมินภาระ

ทางการยศาสตร์ ซึ่งประกอบไปด้วย การประเมินด้วยวิธี REBA การวัดโดยการประเมินความเสี่ยงโดย

ใช้สมการ NIOSH หลังจากนั้นจะท าการวัดโดยการใช้การค านวณภาระทางชีวกลศาสตร์ 

(Biomechanics) 

2.1 ความหมายของการยศาสตร์ 

 การยศาสตร์ เป็นค าที่ถูกบัญญัติขึ้นโดยราชบัณฑิตยสถานของไทยในภาษาไทย มาจากการ

สนธิของค าสองค า ค าแรกคือ “การ” มีความหมายว่า งาน และ “กาย” มีความหมายว่า คน ส่วนค า

สุดท้าย คือ “ศาสตร์” มีความหมายว่า ความรู้ ตรงกับค าว่า เออร์โกโนมิกส์ (Ergonomics) ใน

ภาษาอังกฤษ ซึ่งมาจากค าภาษากรีก 2 ค ามาสนธิกัน คือ Ergon หมายถึง งาน (Work) และ Nomos 

หมายถึง กฎ (Law) เมื่อรวมแล้วจึงเป็น Ergonomics หรือ กฎของการท างาน (Law of Work) ดังนั้น 

การยศาสตร์ จึงสื่อความหมายถึง องค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของมนุษย์ 

 สมาคมการยศาสตร์นานาชาติ (International Ergonomics Association, IEA) ได้ให้ค า

จ ากัดความของการยศาสตร์ไว้ดังนี้ “การยศาสตร์ คือ ศาสตร์แขนงหนึ่งที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง

คน และ ส่วนต่างๆ ของระบบ และความเชี่ยวชาญในการประยุกต์ใช้ทฤษฎี หลักการ ข้อมูล และ

วิธีการ ในการออกแบบเพ่ือท าให้มนุษย์มีความเป็นอยู่ที่ดีที่สุด  และระบบได้ท างานอย่างมี

ประสิทธิภาพสูงสุด”  
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การยศาสตร์เป็นเรื่องของการประยุกต์ใช้หลักการทางด้านชีววิทยา จิตวิทยา กายวิภาค

ศาสตร์ และสรีรวิทยา เพื่อขจัดสิ่งที่อาจเป็นสาเหตุท าให้พนักงานเกิดความไม่สะดวกสบาย ปวดเมื่อย 

หรือมีสุขภาพอนามัยที่ไม่ดี เนื่องจากการท างานในสภาพแวดล้อมนั้น ๆ การยศาสตร์จึงสามารถ

น าไปใช้ในการป้องกันมิให้มีการออกแบบงานที่ไม่เหมาะสมที่อาจเกิดมีขึ้นในสถานที่ท างาน โดยให้มี

การน าการยศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบงาน เครื่องมือ หรือหน่วยที่ท างาน ดังตัวอย่าง 

พนักงานที่ต้องใช้เครื่องมือในการท างาน ความเสี่ยงในการเกิดอันตรายต่อระบบกล้ามเนื้อ -กระดูกจะ

สามารถลดลงได้ ถ้าพนักงานใช้เครื่องมือที่ได้มีการออกแบบอย่างถูกต้องเหมาะสมตามหลักการย

ศาสตร์ตั้งแต่เริ่มแรก 

 สรุปได้ว่าการยศาสตร์เป็นการศึกษาเกี่ยวกับสภาพการท างาน คนท างานและสิ่งแวดล้อมใน

การท างานเพ่ือให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ป้องกันการบาดเจ็บในงาน และลดการบาดเจ็บจากการ

ท างาน ช่วยเพิ่มความปลอดภัยในงานที่ท าไม่มากก็น้อย 

2.2 การยกย้ายวัสดุด้วยแรงกาย 

การยกย้ายวัสดุด้วยแรงกาย (Manual Material Handling) คือ การใช้แรงจากร่างกายยก

วัสดุขึ้นหรือลง การเคลื่อนย้ายวัสดุจากจุดเริ่มต้นไปยังปลายทางด้วยมือทั้งสองข้าง ซึ่งการใช้แรงจาก

ร่างกายยกวัสดุที่มีน้ าหนักมาก (Forceful Exertion) รวมทั้งการใช้ท่าทางในการยกที่ไม่เหมาะสม 

(Awkward Posture) การท างานด้วยท่าทางซ้ าๆ ต่อเนื่องเป็นเวลานาน (Repetitive motion) การ

กดทับของวัตถุ (Contact Stress) และการท างานในท่าเดิมเป็นเวลานาน (Static Posture) จะส่งผล

ให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดการบาดเจ็บของระบบกระดูกและกล้ามเนื้อจากการท างานได้การป้องกันการ

บาดเจ็บของระบบกระดูกและกล้ามเนื้อจากการยกย้ายวัสดุด้วยแรงกายสามารถท าได้ดังนี้ 

1.การประเมินวัสดุสิ่งของที่จะท าการยก ผู้ปฏิบัติงานควรมีการประเมินวัสดุสิ่งของก่อนท า

การยก ดังนี้ 

- น้ าหนักของวัสดุสิ่งของที่จะท าการยก ตามกฎกระทรวง ก าหนดอัตราน้ าหนักที่

นายจ้างให้ลูกจ้างท างานได้ พ.ศ. 2547 ได้ก าหนดน้ าหนักในการยก แบก หาม ทูน ลาก หรือหนัก

ส าหรับส าหรับลูกจ้างซึ่งเป็นผู้หญิง คือ 25 กิโลกรัม ส าหรับลูกจ้างซึ่งเป็นผู้ชาย คือ 55 กิโลกรัม 

- ความสมดุลของวัสดุสิ่งของ ความยากง่ายในการจับถือวัสดุสิ่งของ 

- ระยะห่างของวัสดุในแนวนอนและแนวดิ่ง 



 

 

7 

2. การตรวจสภาพบริเวณที่จะยกโดยรอบ เช่น ตรวจสอบระยะทางที่ต้องยก ความถี่และ

ระยะเวลาในการยกต้องไม่มีสิ่งกีดขวางทาง มีเนื้อที่ว่างมากพอในการยกเคลื่อนย้าย พ้ืนจะต้องไม่ลื่น 

และแสงสว่างเพียงพอเป็นต้น 

3. การวางแผนการยกอย่างถูกวิธี เช่น ถ้าไม่สามารถยกคนเดียวได้ ต้องหาคนช่วยยก ไม่ควร

พยายามยกเคลื่อนย้ายวัสดุสิ่งของที่หนักมากโดยล าพัง หรืออาจใช้เครื่องทุ่นแรงที่เหมาะสม เพ่ือลด

การใช้ก าลังแรงงานคนมีการจัดวางต าแหน่งวัสดุสิ่งของที่จะยก ไม่สูงเกินกว่าระดับไหล่ ควรใช้ถุงมือ 

เพ่ือป้องกันการถลอก ขูดขีด และการถูกบาดจากของมีคม และสวมใส่รองเท้านิรภัยเพ่ือป้องกันการ

ลื่นไถล และป้องกันการบาดเจ็บจากวัสดุสิ่งของหล่นทับ 

2.3 ความเสี่ยงทางการยศาสตร์ 

ความเสี่ยงทางการยศาสตร์ การท างานในโรงงานอุตสาหกรรม มีหลายปัจจัยที่ส่งผลให้เกิด

ความเสี่ยงทางการยศาสตร์ เช่นปัญหาการเจ็บป่วยและบาดเจ็บของระบบกระดูกและกล้ามเนื้อ ซึ่ง

เป็นอีกปัญหาที่ท าให้สถานประกอบกิจการสูญเสียเวลาการท างาน ผลผลิตเสียหายไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย รวมถึงสูญเสียบุคลากรที่มีความรู้ ทักษะ และความสามารถขององค์การ เพราะไม่สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ อันเนื่องมาจากปัญหาทางการยศาสตร์ที่มาจากการออกแบบพ้ืนที่

การท างาน สถานีงาน รวมถึงท่าทางการท างานของผู้ปฏิบัติงานไม่ถูกต้องเหมาะสม และน าไปสู่การ

บาดเจ็บและเจ็บป่วย 

ท่าทางในการท างาน เป็นการจัดรูปแบบของร่างกายระหว่างส่วนศีรษะ ล าตัว และรยางค์

ต่างๆ ให้อยู่ในต าแหน่งที่เหมาะสม ซึ่งตามหลักการยศาสตร์การยกหัวไหล่ การเหยียดศอกมากเกินไป 

การบิดข้อมือ การหยิบจับอุปกรณ์ชิ้นเล็กๆ อาจน าไปสู่การบาดเจ็บและโรคที่เกี่ยวกับระบบโครงร่าง

และกล้ามเนื้อได้ (สุทธิ์ ศรีบูรพา, 2544) 

 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) หมายถึง การจ าแนกและพิจารณาจัดล าดับ

ความส าคัญของความเสี่ยงที่มีอยู่ โดยการประเมินจากโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) และผลกระทบ 

(Impact)  

- โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) เป็นการพิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง

ในช่วงเวลาหนึ่ง หรือจะเรียกว่า ความถ่ีหรือโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงก็ได้ 

- ผลกระทบ (Impact) ระดับความรุนแรงของผลเสียหายที่เกิดขึ้น จากความเสี่ยงและ มี

ผลกระทบต่อองค์กรซึ่งอาจเป็นไปได้ทั้งในด้านบวกและด้านลบ โดยแบ่งผลกระทบได้หลายประเภท 
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ขั้นตอนในการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ เริ่มต้นจากการคัดเลือกกลุ่มประชากรที่จะ

ทาการศึกษา จากนั้นท าการศึกษากระบวนการท างาน รวมถึงเก็บข้อมูลทางการยศาสตร์ของการ

ท างานของผู้ปฏิบัติงาน โดยการเก็บข้อมูลจะบันทึกภาพเคลื่อนไหวของท่าทางการทางาน จากนั้นนา

ภาพที่ได้มาวิเคราะห์ท่าทางการท างานเพ่ือหาระดับความเสี่ยงจากการท างาน โดยพิจารณาผลการ

ประเมินว่าอยู่ในระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้หรือไม่ แล้วจึงท าการปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น 

2.4 วิธีการประเมินภาระทางการยศาสตร์ (ergonomics load assessment) 

2.4.1 วัดโดยการประเมินความเสี่ยงโดยวิธี REBA 

วิธีการประเมินทั่วทั้งร่างกาย (Rapid Entire Body Assessment, REBA) เป็นการประเมิน

ท่าทางการท างานที่เป็นการประเมิน ตั้งแต่ส่วนของ คอ ล าตัว ขา แขน และมือ เป็นเทคนิคที่คิดค้น

โดย ซู ฮิกเน็ท (Sue Hignett) ซึ่งเป็นนักการยศาสตร์ของโรงพยาบาลแห่งเมือง Nottingham 

ประเทศสหราชอาณาจักร และ Lyn McAtamney ผู้อ านวยการของบริษัทที่ให้บริการทางด้านการย

ศาสตร์และอาชีวอนามัย (Occupational health and ergonomic services Ltd.) ในประเทศ  

สหราชอาณาจักรเช่นกัน การประเมินด้วยวิธี REBA จะเหมาะส าหรับการประเมินส่วนต่างๆของ

ร่างกายส าหรับงานที่มีลักษณะเปลี่ยนท่าทางอย่างรวดเร็วหรืองานที่ไม่อยู่กับที่ งานที่ไม่นั่งหรือยืน

ปฏิบัติงานในท่าทางเดิมๆ ซ้ าๆ ตลอดเวลา รวมถึงงานที่มีท่าทางการท างานที่ไม่สามารถคาดเดาได้ 

เช่นงานบริการ เป็นต้น วิธี REBA ได้ถูกน ามาใช้ในการประเมินท่าทางการท างานของพนักงานใน

ภาคอุตสาหกรรมด้วย เช่น โรงงานเลื่อยไม้ เป็นต้น การประเมินท่าทางการท างานด้วยวิธี REBA ควรมี

การด าเนินการตามล าดับดังนี้ 

1. การเตรียมการ 

ในขั้นตอนนี้ผู้ประเมินควรต้องชี้แจงผู้ปฏิบัติงานที่จะได้รับการประเมินเพ่ือสื่อสาร

วัตถุประสงค์ของการประเมินให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานท างานอย่างเป็นปกติ ไม่

เกิดการเกร็ง หรือท างานเป็นท่าทางที่แตกต่างไปจากการปฏิบัติงานประจ า หลังจากนั้นผู้ประเมินควร

ต้องสัมภาษณ์ลักษณะงานและขั้นตอนการท างานของผู้ปฏิบัติงานรวมทั้งสังเกตการณ์ท างาน ท่าทาง

การเคลื่อนที่ของผู้ปฏิบัติงาน หลายๆ รอบของการท างานเพ่ือให้เข้าใจล าดับและขั้นตอนการท างาน 

รอบเวลาที่ใช้ต าแหน่ง และท่าทางผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้งานประกอบการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้เพ่ือให้สามารถประเมินได้อย่างถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
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2. การเลือกงานที่จะประเมิน 

การประเมินด้วยวิธี REBA สามารถประเมินได้อย่างรวดเร็วจึงท าให้สามารถประเมิน

ได้หลายต าแหน่งและหลายงานในรอบของการท างาน การประเมินด้วย REBA สามารถประเมินเพียง

ร่างกายด้านซ้าย หรือด้านขวาเพียงด้านเดียวก็ได้ หรือในกรณีที่จ าเป็นอาจจะประเมินทั้ง 2 ด้านก็ได้ 

การเลือกท่าทางที่จะประเมินอาจพิจารณาดังนี้ 

(1) เป็นท่าทางหรืองานที่ยากที่สุด (จากการสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงานและจากการสังเกต

ของผู้ประเมิน) (2) เป็นท่าทางท่ีใช้เวลานานที่สุด และ (3) เป็นท่าทางท่ีต้องมีการใช้แรงมากที่สุด 

3. การประเมินด้วยแบบประเมิน REBA 

การประเมินด้วย REBA ได้มีการจัดท าเป็นรูปแบบ แบบประเมินเพ่ือให้ง่ายต่อผู้

ประเมินในการประเมินในพื้นท่ีปฏิบัติงาน มีการประเมินเป็น 2 กลุ่มหลักคือ กลุ่ม A ประกอบด้วยการ

ประเมินคอ ล าตัว และขา และกลุ่ม B ประกอบด้วยการประเมินส่วนแขนและข้อมือ โดยการประเมิน

แบ่งเป็น 15 ขั้น 

2.4.2 วัดโดยการประเมินความเสี่ยงโดยใช้สมการ NIOSH 

NIOSH (The National Institute for Occupational Safety and Health) เป็นหน่วยงาน

ทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในสหรัฐอเมริกา ที่ท าหน้าที่หลักเกี่ยวกับการศึกษาวิจัยทางด้านอาชีวอนา

มัยและความปลอดภัยและจัดท าข้อเสนอแนะต่างๆ ในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการบาดเจ็บ

เนื่องจากการท างาน (Work-related Injury and Illness) NIOSH ยังท าการตรวจสอบอันตราย

ทางด้านต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้จากการท างาน ให้ค าแนะน าในการออกข้อก าหนดกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

เสนอแนะมาตรการใช้สารพิษและระดับของสารเคมีที่ปลอดภัยต่อผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเรียกว่า ค่าปริมาณ

ขีดจ ากัดของสารที่แนะน า (Recommended Exposure Limits, RELs) นอกจากหน้าที่ดังกล่าว

ข้างต้น NIOSH ยังเสนอวิธีการในการวิเคราะห์และประเมิน ปัจจัยเสี่ยงด้านการยศาสตร์ในสถานที่

ท างานที่มีลักษณะการท างานที่ต้องมีการยกขนย้ายวัตถุด้ายแรงคน ซึ่งวิธีการดังกล่าวรู้จักกันในนามว่า 

สมการการยกของ NIOSH (NIOSH Lifting Equation) 

NIOSH ได้เสนอสมการการยกครั้งแรกเมื่อปี ค.ศ. 1981 ต่อมา NIOSH ได้มีการวิจัยเพ่ิมเติม

เพ่ือปรับปรุงสมการดังกล่าวให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น และในปี ค.ศ. 1991 จึงได้เสนอสมการการ

ยกที่มีการปรับปรุงใหม่ (Revised NIOSH Lifting Equation) ซึ่งสมการนี้ก็ได้มีการน ามาใช้งานอย่าง

แพร่หลายจนถึงปัจจุบันนี้ 

สมการการยกของ NIOSH ใช้ในการประเมินสภาพการยกและเคลื่อนย้ายสิ่งของด้วยแรงกาย

ของผู้ปฏิบัติงาน โดยพิจารณาความสามารถในการใช้แรงกล้ามเนื้อของมนุษย์รวมถึงความส าคัญของ
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ปัจจัยที่เกี่ยวข้องและสัมพันธ์กับงานยกนั้นๆ การประเมินโดยใช้สมการยกของ NIOSH จะใช้ประเมิน

ได้ภายใต้เงื่อนไขและข้อจ ากัด ดังต่อไปนี้ 

1. เป็นการยกเคลื่อนย้ายด้วยมือทั้ง 2 ข้าง ไม่ฉุดกระชาก ยกทางด้านหน้าของล าตัว

มือทั้ง 2 ข้างอยู่ในระดับเดียวกัน วัสดุที่จะยกมีขนาดไม่กว้างมากเกินไป และมีการกระจายน้ าหนักไป

ยังมือทั้ง 2 ข้างเท่าๆ กัน 

2. สมการนี้ไม่สามารถน าไปใช้ได้กับการยกด้วยมือข้างเดียว ยกในขณะนั่งคุกเข่าหรือ

ยกในบริเวณจ ากัด ยกวัสดุสิ่งของที่ไม่มั่นคง การใช้รถเข็น การขุดตัก หรือการยกขึ้น  - ยกลง ด้วย

ความเร็วสูงกว่า 30 นิ้ว/วินาที 

3. สภาพแวดล้อมในการท างาน ควรมีอุณหภูมิระหว่าง 19 ถึง 27 องศาเซลเซียส 

ความชื้นสัมพัทธ์ระหว่าง 35 ถึง 50 เปอร์เซ็นต์ (หากอยู่นอกเหนือช่วงดังกล่าว อาจเพ่ิมความเสี่ยงต่อ

การบาดเจ็บได้) 

4. พ้ืนรองเท้า และพ้ืนผิวงาน ควรอยู่ในสภาพที่สามารถยืนได้อย่างมั่นคงปลอดภัย 

2.4.2.1) ค่าขีดจ ากัดน้ าหนักที่แนะนาให้ยกได้ขณะทางาน (Recommended 

Weight Limit : RWL) เป็นค่าน้ าหนักที่เหมาะสมที่จะยกหรือขนย้ายได้โดยไม่เกินขีดจ ากัดในการรับ

น้ าหนักของกล้ามเนื้อหลัง โดยค่า RWL ที่ได้เปรียบเสมือนค่าน้ าหนักที่มีความใกล้เคียงกับสภาวะของ

ผู้ปฏิบัติงานที่มีสุขภาพดีโดยทั่วไป ซึ่งสามารถยกขนย้ายได้อย่างปลอดภัยในช่วงเวลาการท า งานปกติ

คือ ไม่เกิน 8 ชั่วโมงต่อวัน ค่า RWL ได้มาจากการค านวณโดยใช้สมการดังนี้ 

RWL= LC x HM x VM x DM x AM x FM x CM     (2.1) 

เมื่อ LC คือ ค่าคงที่ของน้าหนักที่สามารถยกได้ปลอดภัย (เท่ากับ 23 กก.) 

HM คือ ค่าแฟคเตอร์ตัวคูณปรับระดับความสูง 25 / H เมื่อ H > 25 

VM คือ ค่าแฟคเตอร์ตัวคูณปรับระดับแนวตั้ง เท่ากับ 1- (0.003 |V-75|) 

DM คือ ค่าแฟคเตอร์ตัวคูณปรับระยะ เท่ากับ 0.82+(4.5/D) เมื่อ D > 25 

AM คือ ค่าแฟคเตอร์ตัวคูณ ความเอียง (1-0.0032A) เมื่อ A คือ มุมของการไม่

สมมาตร หรือ เอ้ียวตัว มีหน่วยเป็น องศา 

FM คือ ค่าแฟคเตอร์ตัวคูณความถี่ ในการยก 

CM คือ ค่าแฟคเตอร์ตัวคูณความถนัดในการจับยึด (Coupling) 

2.4.2.2) ค่าดัชนีการยก (Lifting Index :LI) เป็นค่าบ่งชี้ถึงอัตราความเสี่ยงของ

คนงานต่อการบาดเจ็บจากการยกย้าย สามารถค านวณได้จากอัตราส่วนระหว่างน้าหนักที่จะยกต่อค่า 
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RWL ค่าที่ค านวณได้จากสมการจะใช้เป็นแนวทางในการประเมินความเสี่ยงไม่ใช่ระบุถึงอันตราย 

ดังนั้นเมื่อท าการค านวณค่าต่างๆ ในสมการการยกของ NIOSH แล้วจะสามารถวิเคราะห์ความเสี่ยงได้ 

ดังสมการ 

LI = น้ าหนัก / RWL       (2.2) 

ซึ่งค่า LI มีเกณฑ์ในการพิจารณาดังต่อไปนี้ 

กรณีท่ีค่า LI น้อยกว่า 1 แสดงว่า สถานการณ์งานยกย้ายที่ปฏิบัติอยู่นี้มีความปลอดภัยในการ

ยกย้าย ไม่จ าเป็นต้องมีมาตรการแก้ไขปรับปรุงงานยกย้ายนี้แต่อย่างใด 

กรณีที่ค่า LI ตกอยู่ระหว่าง 1 กับ 3 แสดงว่า สถานการณ์งานยกย้ายที่ก าลังปฏิบัติอยู่ไม่มี

ความปลอดภัยในการยกย้าย แต่สามารถกระท าต่อไปได้ แต่ว่าจ าเป็นต้องมีมาตรการทางด้าน

วิศวกรรมเข้ามาก ากับแก้ไขปรับปรุงหรือควบคุมงานยกย้ายนี้ 

กรณีท่ีค่า LI มากกว่า 3 แสดงว่า สถานการณ์งานยกย้ายที่ปฏิบัติอยู่มีอันตรายจากงานการยก

ย้ายมาก ต้องสั่งห้ามมิให้มีการท างานยกย้ายดังกล่าวโดยเด็ดขาดและโดยทันที 

 
ภาพ 2.1 แสดงตัวแปรที่มีผลต่อขีดจ ากัดของน้ าหนักในการยก H, D, V และ F 

 ที่มา    : NIOSH, 1994 

 

 2.4.3 วัดโดยการใช้การค านวณภาระทางชีวกลศาสตร์ (Biomechanics) 

ชีวกลศาสตร์หรือกลศาสตร์ชีวภาพ (Biomechanics) เป็นวิชาที่ใช้กฎของฟิสิกส์ โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งกฎของนิวตันเกี่ยวกับการเคลื่อนไหว และแนวคิดรวบยอดทางด้านกลศาสตร์มาอธิบายถึงการ

เคลื่อนไหวที่เกิดข้ึนที่ส่วนต่างๆ ของร่างกาย และแรงที่กระท าต่อส่วนต่างๆ เหล่านั้น โดยมองมนุษย์ใน

แง่ที่เป็นระบบเครื่องจักรกลประเภทหนึ่ง ซึ่งจะพิจารณาว่าเมื่อมนุษย์เคลื่อนไหวหรือหยุดนิ่งอยู่กับที่

นั้น ร่างกายของมนุษย์ซึ่งมีข้อต่อต่างๆ ที่เชื่อมกันอยู่เป็นระบบ ช่วงเชื่อมข้อต่อนั้นมีการเคลื่อนไหวได้

อย่างไร มีแรงภายในใดบ้างที่กระท าต่อระบบช่วงเชื่อมข้อต่อนี้ขณะที่ร่างกายเคลื่อนไหวท างานใน

ท่าทางต่างๆ (สุทธิ์ ศรีบูรพา 2540)  
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นริศ เจริญพร (2550) พิจารณาการเคลื่อนไหวของมนุษย์สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 แบบ คือ  

แบบอยู่นิ่ง (Static Model) คือการศึกษาเรื่องแรงกระท าต่อร่างกายมนุษย์ที่อยู่นิ่งไม่มีการเคลื่อนไหว 

เช่น การนั่งท างานหรือการยืนที่ถูกหลักทางการยศาสตร์ เป็นต้น และแบบเคลื่อนที่ (Dynamic 

Model) คือการศึกษาแรงกระท าต่อร่างกายมนุษย์ขณะที่เคลื่อนไหวหรือร่างกายอยู่ในสภาวะที่ไม่

สมดุล เช่น การค านวณแรงท่ีใช้ในการตอกตะปู การเดิน การยกของ การควบคุมคันบังคับ เป็นต้น 

ผลกระทบจากการยกวัตถุจะส่งผลมากที่สุดต่อกระดูกสันหลังส่วนเอว (lumbar) จึงได้มีการ

เลือกข้อต่อ L5/S1 เป็นจุดในการค านวณหาความเค้นที่เกิดขึ้นกับกระดูกสันหลัง จากข้อมูลการศึกษา

ดังกล่าว NIOSH ได้แนะน าว่าหากค่าแรงกดบนหมอนรองกระดูกส่วน L5/S1 ที่ท านายได้มีค่าสูงกว่า 

3,400 นิวตัน เพียงพอที่จะท าให้เกิดอันตรายและมีศักยภาพสูงที่จะก่อให้เกิดอันตรายต่อการแตกหัก

ของกระดูกสันหลังของผู้ปฏิบัติงานได้ และหากค่าแรงกดที่กระท าต่อหมอนรองกระดูกมีค่ามากกว่า 

6,400 นิวตัน งานดังกล่าวสามารถท าให้ผู้ปฏิบัติงานจ านวนมากอยู่ในภาวะที่อันตรายต่อการบาดเจ็บ

ของหมอนรองกระดูกสันหลัง 

 2.4.4 วิธีการรายงานด้วยตัวผู้ให้ข้อมูลเอง (Self-Report Method) 

 การเก็บข้อมูลโดยวิธีการรายงานด้วยตัวผู้ให้ข้อมูลเองโดยทั่วไปเป็นการให้ผู้ปฏิบัติตอบ

แบบสอบถามด้วยตัวเอง ซึ่งแบบสอบถามควรต้องมีการออกแบบอย่างเหมาะสม โดยต้องให้ผู้ตอบ

เข้าใจวัตถุประสงค์ในการสอบถามและเข้าใจข้อค าถามที่มีในแบบสอบถามเหล่นนั้น เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่

มีความถูกต้องมากที่สุด แบบสอบถามดังกล่าวควรมีการวิเคราะห์ความถูกต้องของเนื้อหาและความ

เชื่อถือได้ของแบบสอบถามก่อนที่จะน าไปเก็บข้อมูล ในกรณีที่สามารถท าได้ควรมีการชี้แจง

วัตถุประสงค์และรายละเอียดของข้อค าถามต่อผู้ตอบแบบสอบถามด้วยวาจาเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ตอบมี

ความเข้าใจในข้อค าถามอย่างถูกต้อง อย่างไรก็ตามในกรณีที่ไม่สามารถท าได้ก็ควรต้องมีค าอธิบาย

วัตถุประสงค์และรายละเอียดต่างๆ อย่างครบถ้วน วิธีการรายงานด้วยตัวผู้ให้ข้อมูลเอง โดยทั่วไป

มักจะใช้กับข้อมูลที่ไม่มีความซับซ้อน และต้องการข้อมูลจ านวนมากเพ่ือการวิเคราะห์ ซึ่ง ข้อมูล

เหล่านั้นมักเป็นข้อมูลพ้ืนฐานการเก็บข้อมูลด้วยวิธีนี้ถือว่ามีความน่าเชื่อถือน้อยที่สุดเมื่อเทียบกับวิธี

อ่ืนๆ 

        การสร้างแบบสอบถามที่ดี ผู้ออกแบบสอบถามต้องทราบว่าต้องการข้อมูลอะไร เพ่ือจะน ามาใช้

ประโยชน์อะไร โดยทั่วไปมักจะต้องสรุปกรอบแนวคิดของการศึกษา หรือการวิจัยนั้นก่อนว่ามีตัวแปร

หรือปัจจัยอะไรบ้างที่ต้องการศึกษา เพ่ือให้สามารถออกแบบสอบถามให้ครอบคลุมเนื้อหาที่ต้องการ

ศึกษาได้ครบถ้วนในการเขียนข้อค าถามในแบบสอบถาม ควรเขียนด้วยข้อความที่เข้าใจได้ง่าย ใช้

ประโยคที่สั้น และมีความชัดเจน หลีกเลี่ยงค าถามน า หรือค าถามที่ซับซ้อนเกินไป ซึ่งอาจจะท าให้เกิด



 

 

13 

ความสับสนได้ จ านวนข้อค าถามก็ไม่ควรมากเกินไปเพราะท าให้ผู้ตอบเกิดความเบื่อหน่ายได้ แต่ข้อ

ค าถามก็ไม่ควรให้น้อยเกินไปจนไม่สามารถน ามาใช้สรุปผลการศึกษาได้ ดังนั้นจึงควรพิจารณาให้

เหมาะสม นอกจากนั้นยังควรพิจารณาถึงการจัดพิมพ์แบบสอบถามด้วย เช่น ขนาดตัวอักษรที่ใช้

รูปแบบตาราง ขนาดของช่องหรือที่ว่างส าหรับการกรอกข้อมูล เป็นต้น แบบสอบถามที่ดีควรมีการ

อธิบายวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ตอบเข้าใจ และยินดีที่จะให้ข้อมูลที่เป็นจริงมากที่สุด  

 โดยทางผู้จัดท าได้ออกแบบแบบสอบถามอาการบาดเจ็บที่มีความเหมาะสมกับพนักงานที่จะ

ท าการตอบแบบสอบถามนี้ โดยจะประกอบไปด้วยข้อมูลทั่วไป ไปจนถึงอาการบาดเจ็บที่จะมีบริเวณที่

บาดเจ็บให้ในรูปเพื่อให้สามารถตอบได้อย่างชัดเจนและเพ่ือไม่ให้เกิดความสับสน 

2.5 ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ในอดีตได้มีโครงงานวิจัยของ นางสาวชนิกาพร ใหม่ตัน (2557) เรื่อง การประเมินและการลด

ความเสี่ยงในงานยก-ย้ายในการผลิตโถสุขภัณฑ์แบบนั่งยอง โดยมีวัตถุประสงค์ในการวิจัยเพ่ือประเมิน

ความเสี่ยงทางการยศาสตร์ในงานยกย้ายในโรงงานผลิตโถสุขภัณฑ์แบบนั่งยอง และเพ่ือลดความเสี่ยง

ในการบาดเจ็บจากการทางงานของพนักงานตามหลักการยศาสตร์ โดยมีการประเมินทั้งหมด 3 

ประเภทคือ 1) การประเมินอาการผิดปกติหรือการบาดเจ็บที่เกิดขึ้นในการท างาน ด้วยแบบสอบถาม

อาการบาดเจ็บที่เกิดจากการท างาน 2) การประเมินท่าทางการท างาน โดยการใช้แบบประเมิน REBA, 

การหาแรงกดที่หมอนรองกระดูกบริเวณ L5/S1 และการใช้สมการการยกของ NIOSH ค านวณหาค่า

น้ าหนักท่ีแนะน าในการยก (RWL) และค่าดัชนีการยก (LI) และ 3) การประเมินด้วยการใช้เครื่องมือวัด

อัตราการเต้นหัวใจและเครื่องวัดการเปลี่ยนแปลงทางไฟฟ้าของกล้ามเนื้อ (EMG) 

 ผลจากการประเมินพบว่างานยกส่วนใหญ่ในกระบวนการผลิตโถสุขภัณฑ์แบบนั่งยอง มีความ

เสี่ยงทางด้านการยศาตร์ต้องได้รับการแก้ไขหรือปรับปรุงและเมื่อน าคะแนนความเสี่ยงของส่วนของ

ร่างกายที่มีคะแนนความเสี่ยงสูงของแต่ละวิธีการประเมินมาเปรียบเทียบกัน พบว่า ในแต่ละงานที่มี

ความเสี่ยงสูงจะมีคะแนนความเสี่ยงสูงบริเวณลาตัวหรือหลัง, มือ, ข้อมือ, ขา, เท้า และแขนส่วนบนซึ่ง   

สอดคล้องกับข้อมูลอาการบาดเจ็บและปวดเมื่อยกล้ามเนื้อจากการท างานของพนักงานที่ได้จาก

แบบสอบถามอาการบาดเจ็บที่เกิดจากการทางาน จึงน าไปสู่การปรับปรุงงานยกที่มีความเสี่ยงสูง เพ่ือ

ลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นโดยได้ท าการปรับปรุง 6 หัวข้อดังนี้ 1) ปรับระดับความสูงของแท่นวางแบบ

พิมพ์ 2) ปรับเปลี่ยนวิธีการยก จากยก 1 คน เป็นการยกแบบ 2 คน 3) เปลี่ยนต าแหน่งการวางแบบ

พิมพ์ตัวผู้ในงานย่อยที่ 1 ให้วางบนแท่นวางแบบพิมพ์ด้านข้างแบบพิมพ์ตัวเมีย 4) ออกแบบรถเข็นน้ า

ดินเพื่อช่วยในการเคลื่อนย้ายถังน้ าดิน (ถังใหญ่) เข้าไปให้แต่ละแถวของแท่นวางแบบพิมพ์ได้ 5) ปรับ
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ระดับความสูงของชั้นวางโถสุขภัณฑ์ (ใหญ่) และออกแบบชั้นวางโถสุขภัณฑ์ (เล็ก) และ 6) การ

ออกแบบโต๊ะวางโถสุขภัณฑ์ (หลังเผา) หลังจากการปรับปรุงงานยกที่มีความเสี่ยงสูง ท าให้ผลการ

ประเมินในแต่ละวิธีมีความเสี่ยงทางด้านการยศาสตร์ลดลง และพนักงานส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อ

การท างานด้วยวิธีการใหม่ อย่างไรก็ตาม ส าหรับงานยกในกระบวนการผลิตบางงานยังไม่สามารถลด

ระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ปลอดภัยได้ เนื่องจากมีข้อจ ากัดในด้านงบประมาณที่ใช้ในการ

ปรับปรุง 

ผลงานวิจัยดังกล่าวได้มีการประเมินความเสี่ยงและปรับปรุงจนได้ผลลัพธ์ที่ดีขึ้น จึงได้น าแนว

ทางการประเมินมาประยุกต์ใช้เข้ากับการผลิตเสารั้วลวดหนาม เนื่องจากเป็นการยกย้ายวัสดุด้วย

แรงกายเช่นเดียวกัน 



 

 

 

 

บทท่ี 3 

 

ข้อมูลโรงงาน 
 

 

3.1 ประวัติโรงงาน 

บริษัท พิบูลย์คอนกรีต จ ากัด ตั้งอยู่ที่ 292/1 ถนนเชียงใหม่- ล าปาง ต าบลป่าตัน อ าเภอ

เมือง จังหวัดเชียงใหม่ , 50300 จดทะเบียนเป็นนิติบุคคล เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2535 ด้วยทุนจด

ทะเบียน 125 ล้านบาท (ช าระเต็ม)ประกอบกิจการผลิตจ าหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตส าเร็จรูปโดยมี

โรงงานที่ทันสมัยบนพ้ืนที่กว่า 40 ไร่ ในเขตอ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ สามารถผลิตสินค้าและ

ให้บริการที่ครอบคลุมเขตพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน ก่อตั้งขึ้นเพ่ือประกอบกิจการผลิตและจ าหน่าย

ผลิตภัณฑ์คอนกรีตส าเร็จรูป ตามาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.) ที่หลากหลายทั้งสินค้าและบริการอย่าง

ครบวงจร จัดเป็นโรงงานที่ใหญ่ที่สุดในภาคเหนือ และยังเล็งเห็นถึงการจัดการด้านระบบคุณภาพเพ่ือ

สร้างความมั่นใจให้กับ ลูกค้า จึงได้รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001: 2008 โดยตลอด

ระยะเวลาการด าเนินกิจการที่ผ่านมาของบริษัทฯ ได้มีการคิดค้นและพัฒนาผลิตภัณฑ์คอนกรีต

ส าเร็จรูปออกมาสู่ตลาดอยู่เสมอ จนกระทั่งได้รับการรับรองอนุสิทธิบัตร ระบบโครงสร้างส าเร็จรูป 

จากกรมทรัพย์สินทางปัญญา และเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานราชการและภาคเอกชน โดยแผนที่และ

ภาพถ่ายของโรงงาน ดังแสดงในภาพ 3.1 - 3.3  
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ภาพ 3.1 ท่ีตั้ง บริษัท พิบูลย์คอนกรีต จ ากัด 

 

 
ภาพ 3.2 ภาพถ่ายมุมสูงของโรงงาน 
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ภาพ 3.3 ภาพถ่ายภายในสายการผลิต 

 

3.2 กระบวนการผลิตเสารั้วลวดหนาม 

 กระบวนการผลิตเสารั้วลวดหนามแบบออกเป็น 2 แผนกใหญ่ๆ ได้แก่ แผนกเทเสา และ  

แผนกตัดยก ซ่ึงแต่ละแผนกจะมีงานย่อยอยู่ 8 และ 4 งานย่อยตามล าดับ ดังน้ี 

3.2.1แผนกเทเสา แบ่งงานย่อยได้ 8 งานย่อยได้แก่ 

1) ท าความสะอาดแม่แบบ 

2) พ่นน้ ายาเคลือบแบบ 

3) เข้าแบบ และ ดึงลวด 

4) ดึงลวดสปริง 

5) ใส่หวีแล้วพ่นน้ ายาอีกครั้ง 

6) เทปูน และรอปูนหม่าน 

7) ดึงหวีออก 

8) แต่งหน้าปูนให้เรียบ 

3.2.2 แผนกตัดยก แบ่งงานย่อยได้ 4 งานย่อยได้แก่ 

1) ตัดลวด 

2) เคาะแบบโดยใช้เครื่องเขย่าแบบ 
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3) ยกเสาออกจากแบบแล้วแพ็คเสา 

4) ยกเข้าคลังเก็บสินค้าโดยใช้เครน 

ซึ่งกระบวนการผลิตเสารั้วรวดหนามที่ได้ท าการแบ่งแผนกการท างาน และแบ่งงานย่อย

ออกมาเป็นส่วนๆนี้ จะน าไปท าการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ในแต่ละงานย่อยตามหลักการ

ประเมินต่อไป 

 



 

 

 

 

บทท่ี 4 

 

วิธีการด าเนินงานโครงงานวิจัย 

 

 

จากการศึกษาวิจัยเพ่ือประเมินและลดความเสี่ยงทางการยศาสตร์ในในการผลิตเสารั้วลวด

หนาม เริ่มจากการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับโรงงานและกระบวนการผลิตเสารั้วลวดหนามทุกขั้นตอน 

รวมทั้งสอบถามถึงข้อจ ากัดต่างๆ ในกระบวนการผลิต ที่มีผลต่อการท างานของพนักงานและคุณภาพ

ของผลิตภัณฑ์ แล้วเก็บรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นต่อการท าโครงงาน รวมทั้งก าหนดขั้นตอนต่างๆ วิธีการ

เก็บข้อมูล การประเมิน และการวิเคราะห์ข้อมูลมีรายละเอียด ดังแสดงในภาพ 4.1  

4.1 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 

4.1.1 ศึกษาทฤษฎีของงานยกย้ายสิ่งของด้วยแรงกายคนตามหลักการยศาสตร์ และน าความรู้

ที่ได้มาก าหนดแนวคิด และหลักการในการท าวิจัย 

4.1.2 เก็บข้อมูลทั่วไป เช่น น้ าหนักและสัดส่วนของพนักงาน เวลาในการท างานในแต่ละวัน

ของพนักงาน และข้อมูลทางด้านสุขภาพของพนักงาน โดยจะใช้แบบสอบถามอาการบาดเจ็บของ

พนักงานว่ามีอาการเจ็บปวดเมื่อยล้าหรือไม่ สามารถดูผลการเก็บข้อมูลทั่วไปได้จาก ตาราง 5.1 และ

สามารถดูผลแบบสอบถามอาการบาดเจ็บของพนักงานได้จากหัวข้อ 5.2.1 

4.1.3 ศึกษากระบวนการผลิตและการท างานของพนักงานในแต่ละแผนกและแต่ละขั้นตอนที่

มีการการผลิตเสารั้วลวดหนาม ซึ่งมีทั้งหมด 2 แผนก 12 งานย่อย โดยได้เลือกศึกษาและประเมิน

ทั้งหมด 5 งานย่อยที่เลือกศึกษา ดังแสดงในตาราง 4.1 หลังจากนั้นจึงท าการถ่ายภาพและบันทึก 

VDO ท่าทางการท างานของพนักงานในมุมต่างๆ และแต่ละส่วนของร่างกายอย่างละเอียด 
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ตาราง 4.1 การแบ่งงานย่อยท่ีใช้ในการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ 

งานย่อย การด าเนินการ 
1 ดึงลวดพร้อมเข้าแบบ การดึงลวดใช้แรงประมาณ 700N ให้เข้าไปในแบบ 
2 ใส่หวีลองแบบ 
3 งานตัดลวด  
4 ดึงเสาออกจากแบบ หนัก 30 กิโลกรัม 
5 ยกเสาเพื่อแพ็คเสาเข้าสต๊อก หนัก 30 กิโลกรัม  

 

4.1.4 ประเมินความเสี่ยงจากการท างานของพนักงานก่อนการปรับปรุง ประกอบด้วย 

1) การประเมินท่าทางการท างานโดยใช้แบบประเมิน REBA สามารถดูผลการ

ประเมินได้จากข้อ 5.2.2 

2) การประเมินท่าทางการท างานโดยใช้สมการการยกของ NIOSH เพ่ือหาค่าน้ าหนัก

ที่แนะน าในการยก (RWL) และค่าดัชนีการยก (LI) สามารถดูผลการประเมินได้จากหัวข้อ 5.2.3 

3) การศึกษาท่าทางการท างานโดยการค านวณ Biomechanics Load สามารถดูผล

การประเมินได้จากหัวข้อ 5.2.4 

4.1.5 น าผลการประเมินจากข้อ 4.2.4 มาวิเคราะห์หาความเสี่ยงจากการท างานในแต่ละวิธี

เทียบกับข้อมูลอาการบาดเจ็บและปวดเมื่อยกล้ามเนื้อจากการท า งานของพนักงานที่ได้จาก

แบบสอบถามอาการบาดเจ็บที่เกิดจากการท างาน สามารถดูผลการประเมินได้จาก ตาราง 5.8 

4.1.6 ด าเนินการปรับปรุงปรับปรุงความเสี่ยงตามหลักการยศาสตร์ พร้อมอธิบายให้พนักงาน

เข้าใจถึงวิธีการท างานใหม่ และให้พนักงานได้ทดลองใช้ เป็นเวลา 1 เดือน สามารถดูผลได้จากบทที่ 

5.3 

4.1.7 ประเมินความเสี่ยงจากการท างานหลังจากปรับปรุง ด้วยวิธีการที่เห็นสมควร และ

วิเคราะห์ผลการประเมิน เพ่ือเปรียบเทียบผลการด าเนินงานก่อน-หลังปรับปรุงเพ่ือดูว่าสามารถลด

ความเสี่ยงได้มากน้อยเพียงใด สามารถดูผลการประเมินได้จากบทที ่5.4 เป็นต้นไป 

4.1.8 สรุปผลการด าเนินงาน 

4.1.9 จัดท ารูปเล่มโครงงาน 
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4.2 แผนผังขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงงานวิจัย 

 
ภาพ 4.1 แผนผังขั้นตอนวิธีการด าเนินงานโครงงานวิจัย 

 

4.3 ข้ันตอนการประเมินท่าทางการท างานโดยใช้แบบประเมิน REBA 

เราจะน าภาพ วีดีโอการท างานของพนักงานในแต่ละงานย่อยมา เพ่ือเลือกท่าทางการท างาน

ของพนักงานในแต่ละงานย่อยที่มีความเสี่ยงที่สุดดูอันตรายที่สุด มาท าการประเมิน ซึ่งมีขั้นตอนการ

ประเมิน ดังนี้ 

4.3.1 พิจารณาท่าทางการทางานที่เลือกมา กลุ่ม A ประกอบด้วย 

1) การประเมินต าแหน่งของศีรษะและคอ 

   - ถ้ามุมก้มอยู่ระหว่าง 0 – 20 องศา ให้คะแนน 1 
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   - ถ้ามุมก้มมากกว่า 20 องศา ให้คะแนน 2 

   - ถ้ามีการเงยศีรษะ (คอเอนไปด้านหลัง) มากกว่า 20 องศา ให้คะแนน 2 

   - ถ้ามีการหมุน (twist) ศีรษะ ให้คะแนนเพิ่ม +1 

   - ถ้ามีการเอียงศีรษะไปด้านข้าง ให้คะแนนเพิ่ม +1 

2) การประเมินต าแหน่งของลาตัว (Trunk) 

        - ล าตัวตั้งตรงที่มุมเอียงไม่เกิน -20 องศา ให้คะแนนเป็น 1 

   - ล าตัวโน้มไปด้านหน้าระหว่าง 1 – 20 องศา ให้คะแนน 2 

   - ล าตัวโน้มไปด้านหน้าระหว่าง 20 – 60 องศา ให้คะแนน 3 

   - ล าตัวโน้มไปด้านหน้ามากกว่า 60 องศา ให้คะแนน 4 

   - ล าตัวมีการหมุน ให้คะแนนเพิ่ม +1 

   - ล าตัวมีการเอียงไปด้านข้าง ให้คะแนนเพิ่ม +1 

3) การประเมินต าแหน่งของขาและเท้า (Legs) 

       - ขาอยู่ในลักษณะสมดุลซ้ายขวา ตั้งตรง ให้คะแนน 1 

       - ไม่สมดุลงอเพียงเล็กน้อย ให้คะแนน 2 

   - มุมงอระหว่าง 30 – 60 องศา ให้คะแนนเพิ่ม +1 

   - มุมงอมากกว่า 60 องศา ให้คะแนนเพิ่ม +2 

4) สรุปผลคะแนนการประเมินของคอ ล าตัว และขาทั้งสองข้าง น าค่าที่ได้มาอ่านค่า

ในตาราง A ในแบบประเมิน 

5) การประเมินภาระงานที่ท า 

   - ถ้าภาระงานน้อยกว่า 4 กิโลกรัม ให้คะแนน 0 

   - ถ้าภาระงานอยู่ระหว่าง 4 – 10 กิโลกรัม ให้คะแนน 1 

      - ถ้าภาระงานมากกว่า 10 กิโลกรัม ให้คะแนน 2 

      - ถ้าเคลื่อนที่ซ้ าบ่อยๆ หรือมีการใช้แรงท างานอย่างรวดเร็ว ให้คะแนนเพิ่ม +1 

6) น าคะแนนจากข้อ 4) รวมกับคะแนนในข้อ 5) ได้เป็นคะแนนของกลุ่ม A 

4.3.2 พิจารณาท่าทางการท างานที่เลือกมา กลุ่ม B ประกอบด้วย 

1) การประเมินต าแหน่งแขนส่วนบน (Upper Arm) 

   - แขนอยู่ในต าแหน่งไปข้างหน้าหรือมาข้างหลังไม่เกิน 20 องศา ให้คะแนน 1 

   - แขนอยู่ด้านหลัง เกิน 20 องศา ให้คะแนน 2 

   - แขนอยู่ด้านหน้าอยู่ระหว่าง 20-45 องศา ให้คะแนน 2 
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   - แขนอยู่ด้านหน้าอยู่ระหว่าง 45-90 องศา ให้คะแนน 3 

   - แขนมีมุมเกิน 90 องศา เมื่อเทียบกับล าตัว ให้คะแนน 4 

   - ถ้ามีการยกของไหล่ ให้บวกคะแนนเพิ่ม +1 

   - ถ้ามีการกางแขน ให้บวกคะแนนเพิ่ม +1 

   - ถ้าแขนมีท่ีรองรับหรือวางพาดอยู่ ให้ลบคะแนน -1 

2) การประเมินต าแหน่งแขนส่วนล่าง (Lower Arm หรือ Forearm) 

     - แขนส่วนล่างอยู่ในช่วงประมาณ 60 – 100 องศา วัดจากแนวดิ่ง ให้คะแนน 1 

   - แขนส่วนล่างมีมุมน้อยกว่า 60 องศา หรือมีมุมมากกว่า 100 องศา ให้คะแนน 2 

3) การประเมินต าแหน่งมือและข้อมือ (Hand และ Wrist) 

      - ข้อมืออยู่ในแนวเดียวกับแขนส่วนล่างหรืองอขึ้นลงไม่เกิน 15 องศา ให้คะแนน 1 

   - ข้อมืองอขึ้นลงมากกว่า 15 องศา ให้คะแนน 2 

   - ถ้ามีการท างานที่เกิดการเบี่ยงข้อมือออก (Deviation) ให้บวกคะแนนเพิ่ม +1 

   - ถ้ามีการหมุนข้อมือ ให้บวกคะแนนเพิ่ม +1 

4) สรุปผลคะแนนการประเมินของแขนส่วนบน แขนส่วนล่าง และมือ น าค่าที่ได้มา

อ่านค่าในตาราง B ในแบบประเมิน 

5) การประเมินท่ีจับชิ้นงาน 

   - มีที่จับชิ้นงานที่ดี เหมาะสม สามารถท าให้เกิดแรงในการท างาน ให้คะแนน 0 

   - มีที่จับชิ้นงานอยู่ในระดับพอใช้ ให้คะแนน 1 

   - มีที่จับชิ้นงานอยู่ในระดับไม่ดี ให้คะแนน 2 

   - ไม่มีที่จับ ท าให้เกิดท่าทางท่ีไม่เหมาะสม ให้คะแนน 3 

6) น าคะแนนจากข้อ 4) รวมกับคะแนนในข้อ 5) ได้เป็นคะแนนของกลุ่ม B 

4.3.3 การประเมินการเคลื่อนไหวและกิจกรรมของงาน 

   - ถ้าร่างกายส่วนใดส่วนหนึ่งอยู่กับที่นานกว่า 1 นาที ให้คะแนน 1 

   - ถ้ามีการเคลื่อนไหวส่วนใดส่วนหนึ่งซ้ าๆ มากกว่า 4 ครั้งต่อนาที ให้คะแนน 1 

     - ถ้ามีการเปลี่ยนแปลงต าแหน่งท่าทางของร่างกายมากและเร็ว ให้คะแนน 1 

4.3.4 น าคะแนนคะแนนของกลุ่ม A และ B ไปอ่านค่าจากตาราง C 

4.3.5 น าคะแนนจากตาราง C มารวมกับคะแนนที่ได้จากการประเมินการเคลื่อนไหว และ

กิจกรรมของงาน จากข้อ 4.3.4 ท าให้ได้ค่าคะแนนความเสี่ยงรวมจากแบบประเมิน REBA 
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4.3.6 น าค่าคะแนนความเสี่ยงรวมจากแบบประเมิน REBA มาพิจารณาหาระดับความเสี่ยง

ของท่าทางการท างานของพนักงานในแต่ละงานย่อย โดยการแปลผลค่าคะแนนความเสี่ยงรวมแสดงดัง

ตาราง 4.2  

ตาราง 4.2 การหาค่าคะแนนความเสี่ยงรวมและการสรุปผลคะแนน 

คะแนน การแปลผล 

1 ความเสี่ยงน้อยมาก 

2-3 ความเสี่ยงน้อย ยังต้องมีการปรับปรุง 

4-7 ความเสี่ยงปานกลาง ควรวิเคราะห์เพิ่มเติมและควรได้รับการปรับปรุง 

8-10 ความเสี่ยงสูง ควรวิเคราะห์เพ่ิมเติมและควรรีบปรับปรุง 

≥11 ความเสี่ยงสูงมาก ควรปรับปรุงทันที 

 

4.4 การวิเคราะห์สมการการยกของ NIOSH 

4.4.1 ตรวจสอบลักษณะงานและสภาพของการท างานของแต่ละงานย่อยว่าอยู่ภายใต้เงื่อนไข 

ของการใช้สมการการยกของ NIOSH หรือไม ่

 4.4.2 ท าการวัดค่าตัวแปรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในท่าทางการท างานตอนเริ่มยกและตอนวางใน

แต่ละงานย่อย ซึ่งตัวแปรต่างๆ ที่ต้องวัดมีดังนี้ 

L (Load Weight) คือ น้ าหนักของวัสดุที่ยก มีหน่วยเป็นกิโลกรัม 

H (Horizontal Location) ระยะห่างจากจุดกึ่งกลางระหว่างข้อเท้าด้านในทั้ง 2 ข้าง 

ถึงมือ มีหน่วยเป็นเซนติเมตร 

V (Vertical Location) ระยะห่างจากพ้ืนถึงมือขณะยก มีหน่วยเป็นเซนติเมตร 

D (Vertical Travel Distance) ค่า Absolute Value ของความแตกต่างระหว่าง

ความสูงของการยกวัสดุที่จุดเริ่มต้น และจุดหมายปลายทาง มีหน่วยเป็นเซนติเมตร 

A (Asymmetry Angle) มุมที่วัดได้จากการที่วัสดุถูกยกเบี่ยงเบนออกจากแนวตรง

ด้านหน้า (mid-sagittal plane) ของร่างกายผู้ยก มีหน่วยเป็นองศา 

F (Lifting Frequency) จ านวนครั้งในการยกโดยเฉลี่ยต่อนาที 

W (Work Duration) ระยะเวลาในการยก 

C (Coupling Classification) การจ าแนกคุณภาพในการยึด จับ วัสดุ 
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4.4.3 ค านวณหาค่าขีดจ ากัดของน้ าหนักที่แนะน า (RWL) ในท่าทางการท างานตอนเริ่มยก

และตอนวางในแต่ละงานย่อย โดยการหาค่าตัวแปรหรือค่าแฟคเตอร์ตัวคูณต่างๆ ในสมการการยกของ 

NIOSH 

4.4.4 ค านวณหาค่าดัชนีการยก (LI) ในท่าทางการท างานตอนเริ่มยกและตอนวางในแต่ละ

งานย่อย 

4.5 การศึกษาท่าทางการท างานโดยการค านวณ Biomechanics Load  

จะศึกษาในงานที่มีความเสี่ยงมากที่สุด ซึ่งเป็นการวิเคราะห์หาแรงและความเค้นที่กระท าต่อ

ส่วนต่างๆ ของร่างกายอันเนื่องมาจากการที่ร่างกายต้องรับภาระจากภายนอก และท่าทรงตัวในการ

ท างาน (Working Posture) กิจกรรมการท างานอาจมองจากภาพ 2 มิติ เมื่อใดที่มีการวิเคราะห์ด้าน  

ชีวกลศาสตร์จากภาพ 2 มิติ จะต้องทราบข้อมูล ดังนี้ 1) แรงภายนอกที่กระท าต่อส่วนต่างๆ ของ

ร่างกาย และทิศทางของแรง 2) ท่าทรงตัวของร่างกาย และ 3) มวลและศูนย์กลางมวลของส่วนต่างๆ 

ของร่างกายบุคคลนั้น และ การค านวณแรงและโมเมนต์บิดจ าเป็นต้องอยู่ในสมมติฐานว่าระบบแรงอยู่

ในสมดุลสถิต (Static Equilibrium) คือ ผลรวมของแรงในแนวนอนแกน X  ผลรวมของแรงในแนวตั้ง

แกน Y และ ผลรวมของโมเมนต์รอบจุดหมุนใดๆ = 0 

ซึ่งวิธีการประเมินภาระทางชีวกลศาสตร์ (Biomechanics) มีข้ันตอน ดังนี้ 

4.5.1 น าภาพถ่ายท่าทางการท างาน ในมุมด้านข้าง (2 มิติ) ของพนักงานที่มีความเสี่ยงสูง

ที่สุด มาวาดร่างแบบท่าทางการทา งานของพนักงาน 

4.5.2 น าภาพร่างที่ได้มาเขียนแรง และวัดมุมส่วนของร่างกายที่ใช้ในการค านวณ เป็นแบบ

เดียวกับที่ใช้ในวิชากลศาสตร์ ซึ่งต้องเขียนขึ้นมาแสดงทั้งขนาด และทิศทางของแรงที่กระท าต่อ

โครงสร้าง 

4.5.3 ค านวณแรงและโมเมนต์ที่เกิดขึ้นในแต่ละส่วนของร่างกาย 

 



 

 

 

 

บทท่ี 5 

  

ผลการด าเนินงาน 

 

 

ผู้จัดท าได้ใช้วิธีการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์จากการท างานทั้งหมด 4 ประเภท 

ส่วนแรกเป็นการประเมินอาการผิดปกติหรือการบาดเจ็บที่เกิดขึ้นในการท างาน ด้วยแบบสอบถาม

อาการบาดเจ็บที่เกิดจากการท างาน ส่วนที่สองเป็นการประเมินท่าทางการท างาน โดยการใช้แบบ

ประเมิน REBA ส่วนที่สามเป็นการใช้สมการการยกของ NIOSH ค านวณหาค่าน้ าหนักที่แนะน าในการ

ยก (RWL) และค่าดัชนีการยก (LI) และส่วนสุดท้ายคือ ค านวณภาระทางชีวกลศาสตร์ 

(Biomechanics) ที่หมอนรองกระดูกบริเวณ L5/S1 โดยผู้จัดท าได้เลือกศึกษาและประเมินในแผนกที่

เกี่ยวข้องกับงานยกย้ายเท่านั้น การประเมินด้วยวิธีดังกล่าวข้างต้นจะใช้ประเมินทั้งก่อนและหลังการ

ปรับปรุง เพ่ือเปรียบเทียบดูว่าสามารถลดความเสี่ยงทางการยศาสตร์ได้มากน้อยเพียงใด ซึ่งผลการ

ประเมินแบ่งเป็น 5 ส่วน คือ 

5.1 ข้อมูลทางด้านคุณลักษณะทางกายภาพของพนักงาน 

5.2 ผลการประเมินทางการยศาสตร์ก่อนปรับปรุง 

5.3 การวิเคราะห์เพ่ือหาวิธีการปรับปรุงงานที่เหมาะสมและการปรับปรุงงานที่มีความเสี่ยงสูง 

5.4 ผลการประเมินทางการยศาสตร์หลังปรับปรุง 

5.5 การอภิปรายผล 

5.1 ข้อมูลทางด้านคุณลักษณะทางกายภาพของพนักงาน 

5.1.1 เก็บข้อมูลทั่วไป 

จากการส ารวจและการสัมภาษณ์พนักงานส าหรับข้อมูลทั่วไป ของพนักงาน 8 คน ที่ท างานใน 
5 งานย่อยที่เลือกศึกษา สรุปได้ว่า พนักงานทั้งหมดมีอายุเฉลี่ย 31±4.29 ปี น้ าหนักและส่วนสูงเฉลี่ย
เท่ากับ 60±8.77 กิโลกรัม และ 159±13 เซนติเมตร ตามลาดับ และมีประสบการณ์ในการท างาน
เฉลี่ย เท่ากับ 6±2 ปี ใช้เวลาในการท างานต่อวันและต่อสัปดาห์ เฉลี่ย 7±0.53 ชั่วโมง และ 6 วันต่อ
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สัปดาห์ ตามล าดับ และพนักงานส่วนใหญ่ไม่มีโรคประจ าตัวและไม่ได้ท างานอดิเรกในวันหยุดหรือหลัง
เลิกงาน ข้อมูลแสดงในตาราง 5.1 
 
ตาราง 5.1 ข้อมูลทั่วไป 

หัวข้อ ช่วง 
ความถี ่
(คน) 

เปอร์เซ็นต์ เฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

1.อายุ (ปี) 
  
  

20-30 ปี 4 50 31 4.29 
31-40 ปี 4 50   
41-50 ปี 0 0   

2. น้ าหนัก (กก.) 
  
  

40-50 กก. 1 12.5 60 8.77 
51-60 กก. 3 37.5   
61-70 กก. 4 50   

3. ความสูง (ซม.) 
  
  

140-150 ซม. 3 37.5 160 10.61 
151-160 ซม. 0 0   
161-180 ซม. 5 72.5   

4. ประสบการณ์ในการท างาน 
(ปี) 
 

น้อยกว่า 1 ปี 0 0   
1-5 ปี 4 50   
6-10 ปี 4 50   

5. เวลาในการท างานต่อวัน 
(ชั่วโมง) 
  
  

1-4 ชั่วโมง 0 0 7 0.53 
5-8 ชั่วโมง 8 100   
9-12 ชั่วโมง 0 0   

6. ท างานต่อสัปดาห์ (วัน) 
  

1-5 วัน 0 0 6 0 
5-7 วัน 8 100   

7. ท่านมีโรคประจ าตัว
ดังต่อไปนี้ หรือไม่ 

มีโรคประจ าตัว 0 0 - - 
ไม่เป็นโรคใดๆ 

เลย 
8 100   

8. ท่านท างานอดิเรก(ใน
วันหยุดหรือหลังเลิกงาน) 
หรือไม่ 

ไม่ท า 8 100 - - 
ท า 0 0   
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 5.1.2 ข้อมูลอาการผิดปกติหรือการบาดเจ็บที่เกิดขึ้นในการท างาน 

 จากการส ารวจและการสัมภาษณ์พนักงานเพ่ือรวบรวมข้อมูลอาการผิดปกติหรือการบาดเจ็บ

ที่เกิดขึ้นในการท างาน สรุปได้ว่า ในรอบ 6 เดือนที่ผ่านมาพนักงานทุกคนเคยมีอาการปวดกล้ามเนื้อ

หรือเมื่อยล้า โดยที่ 12.5 เปอร์เซ็นต์ เคยประสบอุบัติเหตุจนท าให้เกิดการบาดเจ็บของกล้ามเนื้อ และ 

87.5 เปอร์เซ็นต์ ไม่เคยประสบอุบัติเหตุเกี่ยวกับกล้ามเนื้อหรือป่วยด้วยโรคเกี่ยวกับกล้ามเนื้อหรือ

กระดูกมาก่อน โดยบริเวณที่พนักงานมีอาการปวดเมื่อยกล้ามเนื้อเป็นประจ า คือ หลัง คิดเป็น 75 

เปอร์เซ็นต์ รองลงมา คือ เข่า คิดเป็น 62.5 เปอร์เซ็นต์ ไหล่ คิดเป็น 37.5 เปอร์เซ็นต์ และคอ คิดเป็น 

12.5 เปอร์เซ็นต์ และช่วงเวลาที่พนักงานทุกคนมีอาการปวดเมื่อยกล้ามเนื้อหรือเมื่อยล้ามากที่สุด คือ 

ช่วงหลังเลิกงาน ซึ่งความถี่ในการปวดเมื่อยกล้ามเนื้อและเม่ือยล้าเกิดขึ้นสูงสุด คือ ทุกวัน และสัปดาห์

ละ 1 ครั้ง เท่ากับ 75 เปอร์เซ็นต์ และ 25 เปอร์เซ็นต์ ตามลาดับ โดยอาการปวดเมื่อยดังกล่าวจะปวด

สูงสุดนาน 1-3 วัน จึงทุเลา คิดเป็น 62.5 เปอร์เซ็นต์ รองลงมาคือมากกว่า 1-3 วัน จึงทุเลา และไม่

เกิน 1 วัน คิดเป็น 25 เปอร์เซ็นต์ และ 12.5 เปอร์เซ็นต์ ตามลาดับ ทั้งนี้พนักงานมีวิธีการรักษาอาการ

ปวดเมื่อยกล้ามเนื้อหรือเมื่อยล้าที่เกิดขึ้นโดยการซื้อยามารับประทานเองและใช้ยาทา นวดสูงสุด คิด

เป็น 75 เปอร์เซ็นต์ และจากการสอบถามพนักงานเกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุนที่ท าให้เกิดการปวด

กล้ามเนื้อหรือปวดเมื่อยอ่ืนๆ พบว่า พนักงานส่วนใหญ่ไม่ค่อยออกก าลังสูงถึง 87.5 เปอร์เซ็นต์ และมี

พนักงาน 75 เปอร์เซ็นต์ ไม่สูบบุหรี่ สูบบุหรี่ทุกวันและนานๆ ครั้ง คิดเป็น 12.5 เปอร์เซ็นต์เท่ากัน 

โดยพนักงานส่วนมาก 75 เปอร์เซ็นต์ ของจ านวนพนักงานจะดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์นานๆ ดื่มครั้ง 

และ 25 เปอร์เซ็นต ์ไม่ดื่มแอลกอฮอล์ โดยจะดื่มแอลกอฮอล์ในช่วงหลังเลิกงาน 75 เปอร์เซ็นต์ ข้อมูล

แสดงในตาราง 5.2 

ตาราง 5.2 ข้อมูลอาการผิดปกติหรือการบาดเจ็บที่เกิดขึ้นในการท างาน 

หัวข้อ ความถี่ (คน) เปอร์เซ็นต์รวม 
1. ในรอบ 6 เดือนที่ผ่านมา ท่านเคยมีอาการปวดเม่ือยกล้ามเนื้อหรือเม่ือยล้าหรือไม่ 
ไม่เคย 0 0 
เคย 8 100 
2. ท่านเคยประสบอุบัติเหตุจนท าให้เกิดการบาดเจ็บของกล้ามเนื้อหรือกระดูกหรือไม่ 
ไม่เคย 7 87.5 
เคย 1 12.5 
3. ส่วนของร่างกายท่ีมีอาการปวดเมื่อยกล้ามเนื้อเป็นประจา (ตอบได้มากกว่า 1) 
หลัง 6 75 
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ตาราง 5.2 ข้อมูลอาการผิดปกติหรือการบาดเจ็บที่เกิดขึ้นในการท างาน (ต่อ) 

หัวข้อ ความถี่ (คน) เปอร์เซ็นต์รวม 
เข่า 5 62.5 
ไหล่ 3 37.5 
คอ 1 12.5 
4. ช่วงเวลาไหนที่มีความรู้สึกปวดเม่ือยกล้ามเนื้อหรือเมื่อยล้ามากที่สุด 
ก่อนท างาน 0 0 
ระหว่างท างานช่วงเช้า (8.00-12.00 น.) 0 0 
ระหว่างท างานช่วงบ่าย (13.00-17.00 น.) 0 0 
หลังเลิกงาน 8 100 
5. ในรอบ 6 เดือนที่ผ่านมาความถี่ (โดยประมาณ) ในการปวดเม่ือยกล้ามเนื้อหรือเม่ือยล้า 
ไม่เคยปวดเมื่อยกล้ามเนื้อ 0 0 
ทุกวัน 6 75 
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 2 25 
2 สัปดาห์ต่อ 1 ครั้ง 0 0 
3 สัปดาห์ต่อ 1 ครั้ง 0 0 
เดือนละ 1 ครั้ง 0 0 
มากกว่า 1 เดือนต่อ 1 ครั้ง 0 0 
6. เมื่อมีอาการปวดเม่ือยกล้ามเนื้อหรือเม่ือยล้า แต่ละครั้งจะปวดเม่ือยเป็นเวลานานเท่าใด 
ไม่เกิน 1 วัน 1 12.5 
1-3 วัน จึงทุเลา 5 62.5 
มากกว่า 1-3 วัน จึงทุเลา 2 25 
7. ท าอย่างไรเมื่อมีอาการปวดกล้ามเนื้อหรือเมื่อยล้า (ตอบได้มากกว่า 1) 
ไม่ท าอะไรเลย 2 25 
ซื้อยามารับประทาน 6 75 
ปรึกษาแพทย์ 0 0 
หยุดงาน 0 0 
ใช้ยาทา นวด 6 75 
วิธีอ่ืนๆ 0 0 
8. มีการออกก าลังกายประเภทใดบ้าง 
ไม่ออกกาลังกาย 7 87.5 
เล่นฟุตบอล 1 12.5 
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ตาราง 5.2 ข้อมูลอาการผิดปกติหรือการบาดเจ็บที่เกิดขึ้นในการท างาน (ต่อ) 

หัวข้อ ความถี่ (คน) เปอร์เซ็นต์รวม 
วิ่งเหยาะ 0 0 
ออกก าลังกายท่ัวไป 0 0 
กีฬาอ่ืนๆ 0 0 
9. ความถี่ในการออกกาลังกาย (ตอบเฉพาะผู้ออกกาลังกาย) 
สม่ าเสมอ (ทุกวัน) 0 0 
เป็นบางครั้ง (สัปดาห์ละ 1 ครั้ง) 1 12.5 
นานๆ ครั้ง (เดือนละ 1 ครั้ง) 0 0 
10. ความถี่ในการสูบบุหรี่ 
ไม่สูบบุหรี่ 6 75 
สูบทุกวัน 1 12.5 
นานๆ สูบครั้ง 1 12.5 
11. ความถี่ในการดื่มแอลกอฮอล์ (เช่น เหล้า ไวน์ กระแช่ สาโท เป็นต้น) 
ไม่ดื่มแอลกอฮอล์ 2 25 
ดื่มทุกวัน 0 0 
นานๆ ดื่มครั้ง 6 75 
12. ดื่มแอลกอฮอล์ก่อนและหลังเลิกงานหรือไม่ (ตอบเฉพาะผู้ท่ีดื่มแอลกอฮอล์) 
ไม่ดื่ม 2 25 
ดื่มก่อนมาทางานเป็นประจ า 0 0 
ดื่มหลังเลิกงานเป็นประจ า 0 0 
ดื่มก่อนมาทางานในบางครั้ง 0 0 
ดื่มหลังเลิกงานในบางครั้ง 6 75 
 

5.2 การประเมินทางการยศาสตร์ก่อนการปรับปรุง 

 ส าหรับการประเมินท่าทางการท างานของพนักงาน ได้มีการเลือกท่าทางการท างานของ

พนักงานที่ผู้ศึกษาสนใจมา 5 งานย่อยๆ ละ 1-3 คน แสดงดังตาราง 5.3 และจะท าการประเมินท่าทาง

การท างานของพนักงานอย่างละเอียด มีดังนี ้
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ตาราง 5.3 ท่าทางการท างานของพนักงาน (ก่อนปรับปรุง) 

         คนที่ 
งานย่อย 

1 2 3 

1 
   

   

2 
 

 

- 

 
 

- 

3 

 

- - 
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ตาราง 5.3 ท่าทางการท างานของพนักงาน (ก่อนปรับปรุง) (ต่อ) 

         คนที่ 
งานย่อย 

1 2 3 

4 
 

- - 

 

- - 

5 
 

- - 

 

- - 
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 5.2.1 ข้อมูลอาการบาดเจ็บและปวดเมื่อยกล้ามเนื้อจากการท างานของพนักงาน 

จากการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามอาการบาดเจ็บที่เกิดจากการท างาน พบว่าพนักงานมีระดับ

ความรุนแรงของอวัยวะที่มีอาการบาดเจ็บและปวดเมื่อยอยู่ในระดับ 9 ซึ่งถือว่าเป็นระดับที่มีความ

รุนแรงมาก คือ บริเวณหลังส่วนล่างมีมากที่สุด คือ 50 เปอร์เซ็นต์ รองลงมาคือบริเวณหลังส่วนกลาง

เท่ากับ 25 เปอร์เซ็นต์ และเท่ากับ 12.5 เปอร์เซ็นต์ ของบริเวณเข่าด้านซ้าย,ขวา สะโพก และแขน

ส่วนบนซ้าย-ขวา  ชี้ให้เห็นอย่างชัดเจนว่ากระบวนการผลิตเสารั้วลวดหนามในมีผลต่อการบาดเจ็บ

และปวดเมื่อยกล้ามเนื้อของพนักงาน ดังตาราง 5.4 

 จากการส ารวจระดับความรุนแรงของอวัยวะที่มีอาการบาดเจ็บและปวดเมื่อยกล้ามเนื้อของ

พนักงาน พบว่ามีความสัมพันธ์กับข้อมูลทางด้านการมีประสบการณ์ท างานของพนักงาน เนื่องจาก

พนักงานที่มีประสบการณ์ท างานเป็นระยะเวลานาน จะมีอาการบาดเจ็บและปวดเมื่อยกล้ามเนื้ออยู่ใน

ระดับกลางๆ (ช่วงระดับความปวดเมื่อยกล้ามเนื้อระหว่าง 3 ถึง 5) เป็นเพราะว่าพนักงานที่มี

ประสบการณ์ในการท างานเป็นระยะเวลานานหลายปี และมีความเคยชินกับการท างานที่เป็นงานยก

ในกระบวนการผลิต 

ตาราง 5.4 ข้อมูลอาการบาดเจ็บและปวดเม่ือยกล้ามเนื้อจากการท างานของพนักงาน 

     (ก่อนการปรับปรุง) 

คน
/ล

 าดั
บ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 

11
 

12
 

13
 

14
 

15
 

16
 

17
 

18
 

19
 

20
 

21
 

22
 

23
 

24
 

25
 

1 2 2 2 0 0 0 0 2 2 1 1 3 3 4 5 9 0 0 0 5 5 0 0 0 0 
2 5 3 3 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5 5 0 0 9 4 0 0 0 0 
3 0 6 0 5 3 0 0 1 1 5 0 0 0 1 9 9 5 1 1 4 0 0 0 0 0 
4 5 0 3 9 9 0 0 3 0 0 3 3 3 3 5 0 5 2 0 7 0 0 0 0 0 
5 0 2 2 0 2 0 0 0 1 0 0 3 0 0 0 9 0 0 0 5 7 0 0 2 0 
6 0 0 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 9 0 2 0 0 
7 6 0 0 0 0 0 5 0 3 0 0 0 0 5 7 2 0 0 2 0 5 2 0 0 0 
8 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 9 2 9 0 2 0 5 0 0 0 2 

จ า
นว

นร
ะด

ับ 
9 

   
1 1 

         
2 4 1 

  
1 1 

    

รว
ม    

12
.5 

12
.5          

12
.5 50
 

12
.5   

12
.5 

12
.5     
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5.2.2 ผลการประเมินท่าทางการท างานโดยใช้แบบประเมิน REBA 

การประเมินท่าทางการท างานโดยใช้แบบประเมิน REBA จะประเมินตามแบบฟอร์มในภาคผนวก ก 

ภาพ ก-1 และผลการประเมินท่าทางการท างานก่อนการปรับปรุง จะได้ดัง ภาคผนวก ง ตาราง ง-1 

 

 
ภาพ 5.1 ผลการประเมินท่าทางการท างานด้วยแบบประเมิน REBA (ก่อนปรับปรุง) 

 จากภาพ 5.1 เป็นผลการประเมินท่าทางการท างานของพนักงานก่อนการปรับปรุงของการ

ประเมินด้วยแบบประเมิน REBA จะเห็นได้ว่าในท่าทางงานที่ 4 และ 5 มีคะแนนความเสี่ยงที่มีค่า

มากกว่า 10 ทั้ง 2 ท่าทาง ซึ่งถือว่ามีปัญหาหรือความเสี่ยงทางการยศาสตร์ควรรีบปรับปรุงโดยเร็วและ

โดยทันที และในงานย่อยที่ 2 และ 3 มีคะแนนความเสี่ยงมากกว่า 8 ในบางท่าทางแต่ไม่เกิน 10 จึงถือ

ว่างานดังกล่าวต้องได้รับการปรับปรุงการท างานด้วยและวิเคราะห์เพ่ิมเติม 

 5.2.3 ผลการประเมินโดยใช้สมการการยกของ NIOSH 

 ค่าน้ าหนักที่แนะน าในการยก (RWL) และค่าดัชนีการยก (LI) ซึ่งเป็นค่าบ่งชี้ถึงอัตราความ

เสี่ยงของพนักงานต่อการบาดเจ็บจากการยกย้าย โดยค่าแฟคเตอร์ต่างๆ ที่ใช้ในสมการการยกของ 

NIOSH สามารถอ่านค่าได้จากภาคผนวก ก ตาราง ก1-ก7 และค่าดัชนีการยก (LI) มีเกณฑ์ในการ

พิจารณาแต่ละระดับความเสี่ยงตามแต่ละกรณีของค่าดัชนีการยก (LI) ที่ค านวณได้ดังแสดงในบทที่ 2 

โดยเลือกประเมินทั้งหมด  5 งานย่อย ณ จุดเริ่มยก (Origin) และจุดวาง (Destination) 
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ตาราง 5.5 ตัวอย่างการค านวณสมการการยกของ NIOSH ในงานย่อยท่ี 1 ของพนักงานคนที่ 1 

     ตอนเริ่มดึง (ก่อนปรับปรุง) 

ตัวแปร การค านวณ ค่าที่ได้ 

 

Load weight (L) = 7.5 กิโลกรัม 
Horizontal (HO) =  25 เซนติเมตร 
Vertical (VO) = 147 เซนติเมตร 
Asymmetry Angle (AO) = 0 องศา 
Distance (D)= |VD- VO|= |147-142| = 5 เซนติเมตร 
Lifting Frequency (F) = 10 ครั้ง/นาที 
Lifting Duration = 22 นาที 
Coupling = ปานกลาง 
LCO = Load constant (Origin) = 23 กิโลกรมั 
HMO = Horizontal Multiplier (Origin) = 1.00 (ตาราง ก2) 
VMO = Vertical Multiplier (Origin) = 0.78 (ตาราง ก3) 
DM = Distance Multiplier (Origin) = 1.00 (ตาราง ก4) 
AMO = Asymmetric Multiplier (Origin) = 1.00 (ตาราง ก5) 
FMO = Frequency Multiplier (Origin) = 0.45 (ตาราง ก6) 
CM = Coupling Multiplier = 1.00 (ตาราง ก7) 

RWLO =Recommended Weight 
Limit (Origin) 

= LCO x HMO x VMO x DM x 
AMO x FMO x CMO 

= 8.11 
 

LIO = Lifting Index (Origin) = L/RWLO = 7.5/8.11 = 0.92 
 

 จากตาราง 5.5 เป็นตัวอย่างการประเมินท่าทางการค านวณสมการการยกของ NIOSH ในงาน

ย่อยที่ 1 ของพนักงานคนที่ 1 ตอนเริ่มดึง ผลการค านวณจะเห็นได้ว่าค่าดัชนีการยกตอนเริ่มดึง (LIO) 

ของพนักงานคนที่ 1 ในงานย่อยที่ 1 มีค่า 0.92 แสดงว่าสถานการณ์งานยกย้ายที่ก าลังปฏิบัติอยู่มี

ความปลอดภัย ไม่จ าเป็นต้องมีมาตรการแก้ไขปรับปรุงงานยกย้ายนี้แต่อย่างใด 
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ตาราง 5.6 ตัวอย่างการค านวณสมการการยกของ NIOSH ในงานย่อยท่ี 1 ของพนักงานคนที่ 1  

     ตอนหลังดึง (ก่อนปรับปรุง) 

ตัวแปร การค านวณ ค่าที่ได้ 

 

Load weight (L) = 7.5 กิโลกรัม 
Horizontal (HD) =  25 เซนติเมตร 
Vertical (VD) = 142 เซนติเมตร 
Asymmetry Angle (AD) = 15 องศา 
Distance (D)= |VD- VO|= |147-142| = 5 เซนติเมตร 
Lifting Frequency (F) = 10 ครั้ง/นาที 
Lifting Duration = 22 นาที 
Coupling = ปานกลาง 
LCD = Load constant (Destination) = 23 กิโลกรมั 
HMD = Horizontal Multiplier (Destination) = 1.00 (ตาราง ก2) 
VMD = Vertical Multiplier (Destination) = 0.80 (ตาราง ก3) 
DM = Distance Multiplier (Destination) = 1.00 (ตาราง ก4) 
AMD = Asymmetric Multiplier 
(Destination) 

= 0.95 (ตาราง ก5) 

FMD = Frequency Multiplier (Destination) = 0.45 (ตาราง ก6) 
CM = Coupling Multiplier = 1.00 (ตาราง ก7) 

RWLD = Recommended Weight  
           Limit (Destination) 

= LCD x HMO x VMD x DM x AMD x FMO x  
   CMO 

= 7.87 
 

LIO = Lifting Index (Destination) = L/RWLD = 7.5/7.87 = 0.95 

จากตาราง 5.6 เป็นตัวอย่างการประเมินท่าทางการค านวณสมการการยกของ NIOSH ในงาน

ย่อยท่ี 1 ของพนักงานคนที่ 1 ตอนหลังดึง ผลการค านวณจะเห็นได้ว่าค่าดัชนีการยกตอนหลังดึง (LID) 

ของพนักงานคนที่ 1 ในงานย่อยท่ี 1 มีค่า 0.95 แสดงว่าสถานการณ์งานยกย้ายที่ก าลังปฏิบัติอยูมี่

ความความปลอดภัย ไม่จ าเป็นต้องมีมาตรการแก้ไขปรับปรุงงานยกย้ายนี้แต่อย่างใดเหมือนตอนเริ่มดึง 

ข้อมูลของแต่ละตัวแปรในสมการการยกของ NIOSH (ก่อนปรับปรุง) แสดงในภาคผนวก ง 

ตาราง ง-2 และผลการประเมินท่าทางการทางานด้วยสมการการยกของ NIOSH (ก่อนปรับปรุง) เพ่ือ

หาค่าน้าหนักที่แนะนาในการยก (RWL) และค่าดัชนีการยก (LI) แสดงในภาคผนวก ง ตาราง  ง-3 
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ภาพ 5.2 ผลการประเมินท่าทางการท างานด้วยสมการการยกของ NIOSH เพื่อหาค่าดัชนีการยก  

  (LI) (ก่อนปรับปรุง)  

จากภาพ 5.2 แสดงผลการประเมินท่าทางการทางานด้วยสมการการยกของ NIOSH ก่อนการ

ปรับปรุง ผลการจากค านวณหาค่าดัชนีการยก (LI) ณ จุดเริ่มยก (LIO) และจุดวาง (LID) พบว่า ในงาน

ย่อยที่ 1 มีค่า LI น้อยกว่า 1 ทั้งตอนเริ่มดึงและตอนหลังดึง แสดงว่า สถานการณ์งานยกย้ายที่ปฏิบัติ

อยู่นี้มีความปลอดภัยไม่จ าเป็นต้องมีมาตรการแก้ไขปรับปรุงงานนี้แต่อย่างใด 

ส าหรับงานย่อยที่ 4 และ 5 ในตอนเริ่มยกและตอนวาง มีค่าดัชนีการยก (LI) มากกว่า 3 

แสดงว่าสถานการณ์งานยกย้ายที่ปฏิบัติอยู่มีอันตรายมาก ต้องสั่งห้ามมิให้มีการท างานดังกล่าวโดย

เด็ดขาดและโดยทันท ีและในส่วนของงานย่อยที่ 2 และ 3 ไม่สามารถค านวณแบบ NIOSH ได้จึงจะใช้

การค านวณภาระทางชีวกลศาสตร์ (Biomechanics) แทนในส่วนนี้ 

5.2.4 ผลการประเมินโดยใช้ค านวณภาระทางชีวกลศาสตร์ (Biomechanics) 

 การประเมินท่าทางการท างานโดยใช้การค านวณภาระทางชีวกลศาสตร์หาค่าแรงกดที่หมอน

รองกระดูกบริเวณ L5/S1 ส าหรับก่อนการปรับปรุง โดยตัวอย่างวิธีการค านวณเพ่ือหาค่าแรงกดที่

หมอนรองกระดูกบริเวณ L5/S1 แสดงในตาราง 5.8 ซึ่งได้ใช้ระยะของจุดศูนย์กลางมวลของส่วนของ

ร่างกาย มวลของส่วนของร่างกายเป็นเปอร์เซ็นต์ของมวลของร่างกาย และขนาดสัดส่วนร่างกายที่

ส าคัญของผู้ใช้แรงงานไทยของกิตติ อินทรานนท์ (2548) ดังแสดงในภาคผนวก ข ตาราง ข-1 ข-2 

และ ข-3 ตามล าดับ ผลการค านวณค่าแรงที่กระท าต่อส่วนต่างๆ ของร่างกายและค่าแรงกดที่หมอน

รองกระดูกบริเวณ L5/S1 แสดงในภาคผนวก ง ตาราง ง-4 
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ตาราง 5.7 ตัวอย่างการค านวณภาระทางชีวกลศาสตร์หาค่าแรงกดที่บริเวณ L5/S1 ในงานย่อยท่ี  

     4 พนักงานคนที่ 1 (ก่อนปรับปรุง) 

Free Body Diagram ตัวแปร 
ค่าที่ได้ 
(หน่วย) 

 

พนักงานเป็นผู้ชาย ก าลังยกเสารั้วลวดหนามหนัก 30 กิโลกรัม 
ความยาวเสารั้วลวดหนาม (Lo) 2.5 เมตร 

มุมของมือวัดกับแนวราบ ( 1) 50 องศา 

มุมของแขนส่วนล่างวัดกับแนวราบ ( 2) 75 องศา 

มุมของแขนส่วนบนวัดกับแนวราบ ( 3) 82 องศา 

มุมของล าตัววัดกับแนวราบ  ( 4) 30 องศา 

น้ าหนักตัว (มวล) 70 กิโลกรัม 
วัตถุ W = 30 x 9.8 294 นิวตัน 

F = (294 x 0.5 x 2.5)/2.5 147 นิวตัน 

มือ Wo = 147/2 73.5 นิวตัน 
mH =  (70 x 0.65)/100 0.45 กิโลกรมั 
WH = 0.455 x 9.8 4.459 นิวตัน 

 1 50 องศา 

SL1 0.176 เมตร 

λ1 = (0.176 x 42.82)/100 0.08 เมตร 

FXH 0 นิวตัน 
FYH = Wo+WH =73.5+4.459 77.96 นิวตัน 

MH = (Wo+WH) x λ1 x cos 1 = 77.96 x 0.08         
        x cos60° 

3.12 นิวตัน-
เมตร 
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ตาราง 5.7 ตัวอย่างการค านวณภาระทางชีวกลศาสตร์หาค่าแรงกดที่บริเวณ L5/S1 ในงานย่อยท่ี  

      4 พนักงานคนที่ 1 (ก่อนปรับปรุง) (ต่อ) 

Free Body Diagram ตัวแปร 
ค่าที่ได้ 
(หน่วย) 

แขนส่วนล่าง mL =  (70 x 1.67)/100 1.17 กิโลกรมั 
WL = 1.17 x 9.8 11.47 นิวตัน 

 2 75 องศา 

SL2 = 0.448-0.176 0.272 เมตร 

λ2 = (0.272 x 42.22)/100 0.11 เมตร 

FXL = -FXH 0 นิวตัน 
FYL = FYH+WL = 77.96+11.47 89.43 นิวตัน 

ML = MH+(WL x λ2 x cos 2) + (FYH x SL2 x  

       cos 2) + (FXH x SL2 x sin 2) = 3.12  
       + (11.47 x 0.11 x cos75°) + (77.96 x  
       0.272  x cos75°) + (0 x 0.272 x sin75°) 

8.97 N-เมตร 

แขนส่วนบน  mu = (70 x 3.37)/100 2.36 กิโลกรมั 
Wu = 2.36 x 9.8 23.13 นิวตัน 

 3 82 องศา 

SL3 0.343 เมตร 

λ3 = (0.343 x 45.83)/100 0.16 เมตร 

FXU = -FXL 0 นิวตัน 
FYU = FYL+WU = 89.43+23.13 112.6 นิวตัน 

MU = ML+(WU x λ3 x cos 3)+(FYL x SL3 x    

        cos 3) + (FXU x SL3 x sin 3) = 8.97+  
        (23.13 x 0.16 x cos82°) + (89.43  x  
        0.343 x cos82°) + (0 x 0.343 x sin82°) 

13.75 นิวตัน-
เมตร 

ล าตัว 
mT = 70 x (48.72 x 7.88)/100 39.6 กิโลกรมั 
WT = 39.62 x 9.8 388.3 นิวตัน 

 4 30 องศา 

SL4 0.333 เมตร 

λ4 0.2 เมตร 

FXT = -FXU 0 นิวตัน 
FYT = FYU+WT = 112.56+388.28 500.8 นิวตัน 
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ตาราง 5.7 ตัวอย่างการค านวณภาระทางชีวกลศาสตร์หาค่าแรงกดที่บริเวณ L5/S1 ในงานย่อยท่ี 

         4 พนักงานคนที่ 1 (ก่อนปรับปรุง) (ต่อ) 

Free Body Diagram ตัวแปร 
ค่าที่ได้ 
(หน่วย) 

 

MT = MU+(WT x λ4 x cos 4)+(FYU x SL4 x  

        cos 4) + (FXT x SL4 x sin 2) = 13.75  
       + (388.28 x 0.16 x cos30°) + (112.56 x  
        0.343 x cos30°) + (0 x 0.343 x sin30°) 

101 นิวตัน 

 
 

F = MT/d = 101/0.04 2525 นิวตัน 
FV = WO + WH + WL + WU + WT 500.789 นิวตัน 
FVC=FVsin30° = 500.789 x sin30° 250.39 นิวตัน 
FVS=FVcos30° = 500.789 x cos30° 433.7 นิวตัน 

FC=2525+250.39 2775.39 นิวตัน 

FS=FVS 433.7 นิวตัน 

 

จากตาราง 5.7 เป็นตัวอย่างการแสดงวิธีการค านวณในงานย่อยที่ 4 พนักงานคนที่ 1 ผลการ

ค านวณจะเห็นได้ว่าแรงกดที่หมอนรองกระดูกบริเวณ L5/S1 ในงานย่อยที่ 4 นี้ มีค่า 2775.39 นิวตัน 

ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 3,400 นิวตันอยู่เล็กน้อย จึงสรุปว่ามีความเสี่ยงทางการยศาสตร์ เพราะ NIOSH ได้

แนะน าว่าหากค่าแรงกดบนหมอนรองกระดูกส่วน L5/S1 มีค่าสูงกว่า 3,400 นิวตัน จะท าให้เกิด

อันตรายกับผู้ปฏิบัติงานได้ 

จากภาพ 5.3 เป็นผลการค านวณภาระทางชีวกลศาสตร์หาแรงกดที่หมอนรองกระดูกบริเวณ 

L5/S1 ก่อนปรับปรุงโดยสรุปพบว่า งานย่อยที่ 4 มีค่าแรงกดบริเวณหมอนรองกระดูก L5/S1 

ประมาณ 3,400 นิวตัน ซึ่งถือว่ามีความเสี่ยงทางการยศาสตร์ต้องได้รับการปรับปรุง และในงานย่อยที่ 

5 มีค่าแรงกดบริเวณหมอนรองกระดูก L5/S1 มากกว่า 3,400 นิวตัน จึงถือว่างานดังกล่าวต้องได้รับ

การปรับปรุงการท างานด้วยเช่นกัน 
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ภาพ 5.3 ผลการค านวณภาระทางชีวกลศาสตร์หาค่าแรงกดที่บริเวณ L5/S1 (ก่อนปรับปรุง) 

 

ตาราง 5.8 สรุปความเสี่ยงท่ีพบและส่วนของร่างกายที่มีคะแนนความเสี่ยงสูงที่สุดของแต่ละ 

    วิธีการประเมินในแต่ละงานย่อย 

งาน
ย่อย 

ส่วนของร่างกายท่ีมีคะแนนความเสี่ยงสูงที่สุดของแต่ละวิธีการประเมิน 

แบบประเมินREBA สมการการยกของ NIOSH 
ค านวณภาระทางชีวกลศาสตร์
หาค่าแรงกดท่ีบริเวณ L5/S1 

1 
มีความเสี่ยงแตไ่ม่สูงมากบริเวณ

ล าตัวหรือแขนส่วนบน 
ไม่มีความเสี่ยง ไม่มีความเสี่ยงบริเวณล าตัว 

2 
มีความเสี่ยงสูงบรเิวณล าตัวหรือหลัง 

ขา มือและข้อมือ 
ไม่สามารถค านวณได ้ ไม่มีความเสี่ยงบริเวณล าตัว 

3 
มีความเสี่ยงสูงบรเิวณล าตัวหรือหลัง

ขา มือและข้อมือ 
ไม่สามารถค านวณได ้ ไม่มีความเสี่ยงบริเวณล าตัว 

4 
มีความเสี่ยงสูงมากบริเวณล าตัวหรือ

หลัง ขาและเท้า 
แขนส่วนบน 

มีความเสี่ยงสูง มีความเสี่ยงบริเวณล าตัว 

5 
มีความเสี่ยงสูงมากบริเวณล าตัวหรือ

หลัง ขาและเท้า 
แขนส่วนบน 

มีความเสี่ยงสูง มีความเสี่ยงสูงบรเิวณล าตัว 
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จากตาราง 5.8 เมื่อน าคะแนนความเสี่ยงของส่วนของร่างกายที่มีคะแนนความเสี่ยงสูงของแต่

ละวิธีการประเมินมาเปรียบเทียบกัน พบว่า ในแต่ละงานย่อยที่มีความเสี่ยงทางการยศาสตร์จะมี

คะแนนความเสี่ยงสูงบริเวณล าตัวหรือหลัง, มือ, ข้อมือ, ขา และแขนส่วนบน ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูล

อาการบาดเจ็บและปวดเมื่อยกล้ามเนื้อจากการทางานของพนักงานที่ได้จากแบบสอบถามอาการ

บาดเจ็บที่เกิดจากการท างาน ดังนั้นงานย่อยที่มีความเสี่ยงทางการยศาสตร์ควรต้องได้รับการปรับปรุง 

เพ่ือลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้น โดยในการปรับปรุงจะต้องมีการค านึงถึงกระบวนการผลิตและข้อจากัดใน

การผลิตที่พนักงานสามารถท างานได้อย่างสะดวกและไม่ท าให้เสารั้วลวดหนามเสียหาย และไม่รบกวน

การท างานของพนักงานมากจนเกินเหตุ 

 

5.3 การวิเคราะห์เพื่อหาวิธีการปรับปรุงงานที่เหมาะสมและการปรับปรุงงานที่มีความเสี่ยงสูง 

 จากการประเมินทางการยศาสตร์ก่อนการปรับปรุง พบว่างานยกในกระบวนการผลิตเสารั้ว

ลวดหนาม ซึ่งผู้ศึกษาได้สนใจงานย่อย 5 งานย่อยที่มีความเสี่ยง โดยการวิเคราะห์เพ่ือหาวิธีการ

ปรับปรุงงานและการปรับปรุงงานย่อยที่มีความเสี่ยงทางการยศาตร์ ได้ท าการแบ่งวิเคราะห์และ

ปรับปรุงแต่ละงานย่อยตามสถานีงานและลักษณะการท างาน ดังนี้ 

 5.3.1 การวิเคราะห์และการปรับปรุงงานย่อยท่ี 1 

  จากผลการประเมินท่าทางการท างานของพนักงานจากแบบประเมิน REBA และการประเมิน

อ่ืนๆ พบว่างาน ย่อยที่ 1 มีคะแนนความเสี่ยงแต่ไม่สูงมากในท่าทางที่พนักงานปฏิบัติ ดังนั้นสามารถ

ท าต่อไปได้ แต่เน้นให้ความรู้กับพนักงานและให้พนักงานได้ปรับเปลี่ยนท่าทางเล็กน้อย รวมถึงเน้นใช้

ล าตัวมากกว่าใช้แขนเพื่อลดอาการเจ็บปวดหรือเมื่อยล้าของแขนตามหลักการยศาสตร์ 

 5.3.2 การวิเคราะห์และการปรับปรุงงานย่อยท่ี 2 

 จากผลการประเมินความเสี่ยงด้วยแบบประเมิน REBA และค านวณภาระทางชีวกลศาสตร์หา

ค่าแรงกดที่บริเวณ L5/S1 มีคะแนนความเสี่ยงสูง เนื่องจากท่าทางที่พนักงานปฏิบัตินั่งก้มเป็น

เวลานาน และท าซ้ า หลายครั้ง อีกทั้งยังต้องปฏิบัติอย่างระมัดระวัง จึงได้หาแนวทางการปรับปรุงเพ่ือ

ลดความเสี่ยงดังนี้ 

การปรับเปลี่ยนวิธีการท างาน ปรับเปลี่ยนวิธีการท างานจากการนั่งก้มสลับมายืนปฏิบัติ

สลับกันไป เพ่ือลดการเมื่อยล้าของกล้ามเนื้อของพนักงาน ดังภาพ 5.4  
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ภาพ 5.4 ท่าทางการท างานใส่หวี ขณะยืนปฏิบัติ 

ข้อดี – ลดการนั่งก้มที่ท าให้เกิดอาการเมื่อยล้าของกล้ามเนื้อ ท าให้พนักงานท างานได้มี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

ข้อเสีย – ไม่มี 

 5.3.3 การวิเคราะห์และการปรับปรุงงานย่อยที่ 3 

 จากผลการประเมินความเสี่ยงด้วยแบบประเมิน REBA และค านวณภาระทางชีวกลศาสตร์หา

ค่าแรงกดที่บริเวณ L5/S1 มีคะแนนความเสี่ยงสูง เนื่องจากท่าทางที่พนักงานปฏิบัตินั่งก้มเป็น

เวลานาน และท าซ้ า หลายครั้ง อีกทั้งยังต้องปฏิบัติอย่างระมัดระวัง และท่าทางเหมือนกับงานย่อยที่ 2 

จึงได้หาแนวทางการปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงดังนี้ 

 การปรับเปลี่ยนวิธีการท างาน ปรับเปลี่ยนวิธีการท างานจากการนั่งก้มสลับมายืนปฏิบัติ

สลับกันไป เพ่ือลดการเมื่อยล้าของกล้ามเนื้อของพนักงาน ดังภาพ 5.5 

 
ภาพ 5.5 ท่าทางการตัดลวด ขณะยืนปฏิบัติ 

ข้อดี – ลดการนั่งก้มที่ท าให้เกิดอาการเมื่อยล้าของกล้ามเนื้อ ท าให้พนักงานท างานได้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ข้อเสีย – ไม่มี 
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 5.3.4 การวิเคราะห์และการปรับปรุงงานย่อยที่ 4 

 งานย่อยที่ 4 เป็นงานดึงเสาออกจากแบบ มีผลการประเมินความเสี่ยงด้วยแบบประเมิน 

REBA, การค านวณด้วยสมการการยกของ NIOSH และค านวณภาระทางชีวกลศาสตร์หาค่าแรงกดที่

บริเวณ L5/S1 มีคะแนนความเสี่ยงสูงทั้งหมด เนื่องจากเสารั้วลวดหนามมีน้ าหนักค่อนข้างสูง และ

ท าซ้ าหลายครั้ง มีการก้มลงไปดึงเสาบ่อยครั้ง แสดงว่าต้องรีบแก้ไขโดยทันที  จึงได้หาแนวทางการ

ปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงดังต่อไปนี้ 

 ออกแบบอุปกรณ์ดึงเสาโดยใช้เครนช่วยในการดึงเสา การดึงเสาออกจากแบบท าให้พนักงาน

ต้องก้มตัวลงมาเพ่ือดึงเสาออกจากแบบ และยังต้องระวังไม่ให้เสาเสียหายหรือเกิดอันตรายต่อ

พนักงาน เพื่อหลีกเลี่ยงการอันตรายต่างๆ จึงได้ออกแบบอุปกรณ์ดึงเสาโดยใช้เครนช่วย ซึ่งตัวดึงแบบ

จะมีความยาว 120 เซนติเมตร กว้างรวม 17.4 เซนติเมตร จึงสามารถตัดงานย่อย 4 ทิ้งไปได้ ดังภาพ 

5.6 และรูปทรงโดยรวมดังภาพ 5.7  

 

 
ภาพ 5.6 ภาพฉายของอุปกรณ์ดึงเสาแต่ละด้าน 
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ภาพ 5.7 ภาพต้นแบบโดยรวมของที่ดึงเสา 

ข้อดี – ลดภาระของพนักงานในตอนดึงเสาออกจากแบบ และตัดงานย่อยที่ 4 ออกไปได้ 

ข้อเสีย - ต้องใช้เครนในการดึงดังนั้นต้องให้ผู้ที่ควบคุมเครนเป็นผู้บังคับในการดึงในงานย่อยนี้

แทนแรงงานคน 

5.3.5 การวิเคราะห์และการปรับปรุงงานย่อยที่ 5 

งานยกเสาเพ่ือแพ็ค มีผลการประเมินความเสี่ยงด้วยแบบประเมิน REBA, การค านวณด้วย

สมการการยกของ NIOSH และค านวณภาระทางชีวกลศาสตร์หาค่าแรงกดที่บริเวณ L5/S1 มีคะแนน

ความเสี่ยงสูงทั้งหมด เนื่องจากเป็นงานยกที่เสารั้วลวดหนามมีน้ าหนักค่อนข้างสูงและมีการก้มลงไปยก

เสาซ้ าหลายครั้ง มีความอันตรายสูงในการท างาน และมีความเสี่ยงต่อกล้ามเนื้อเกิดขึ้นได้สูง จึงได้หา

แนวหาแก้ไขเพ่ือปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยง ดังนี้ 

การเปลี่ยนวิธีการท างานใหม ่เพ่ือหลีกเลี่ยงความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึน จึงได้ปรับเปลี่ยนวิธีการ

ท างานจากการยก 1 คน เปลี่ยนเป็นการยกแบบ 2 คนช่วยกันยก เพ่ือเป็นการลดภาระงาน (Load) ที่

พนักงานต้องรับน้ าหนักของเสารั้วลวดหนาม ดังภาพ 5.8 

 
ภาพ 5.8 ท่าทางการยกเสาเพื่อแพ็ค โดยใช้คน 2 คน 
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 ข้อดี – ลดภาระน้ าหนักจากการยกลงไปได้ 

       – ท าให้ลดหรือช่วยป้องกันการเกิดอาการปวดหลังในระยะยาว 

        – ลดความเสี่ยงต่อการท างาน 

ข้อเสีย – พนักงานใช้เวลาในการท างานเท่าเดิม 

 

5.4 ผลการประเมินทางการยศาสตร์หลังปรับปรุง 

จากการปรับปรุงงานที่มีความเสี่ยงสูง เป็นผลท าให้สามารถแก้ไขและตัดกระบวนการท างาน

ในงานย่อยที่ 4 ออกไปได้ พร้อมทั้งมีการอธิบายให้พนักงานเข้าใจถึงความรู้ความปลอดภัย วิธีการ

ท างานใหม่ และให้พนักงานได้ทดลองใช้วิธีการปรับปรุงวิธีใหม่ รวมทั้งใช้อุปกรณ์ที่ได้ออกแบบขึ้นใน

การผลิตจริงเพ่ือให้พนักงานเกิดความเคยชิน เป็นเวลา 1 เดือน แล้วจึงท าการเก็บข้อมูลหลังการ

ปรับปรุง 

ดังนั้นในการประเมินความเสี่ยงหลังการปรับปรุงจะมีงานย่อยที่ต้องประเมินทั้งหมด 4 งาน

ย่อย คือ งานย่อยที่ 1, 2, 3 และ 5 ซึ่งการประเมินหลังการปรับปรุงเป็นการประเมินเพ่ือเปรียบเทียบ

ผลการประเมินก่อนและหลังปรับปรุงเพ่ือดูว่าสามารถลดความเสี่ยงทางการยศาสตร์ได้มากน้อย

เพียงใด ผลการประเมินความเสี่ยงหลังการปรับปรุง มีดังนี้ 

 5.4.1 ผลจากแบบสอบถามอาการบาดเจ็บที่เกิดจากการท างานหลังปรับปรุง 

 จากการส ารวจและสัมภาษณ์อาการบาดเจ็บและปวดเมื่อยกล้ามเนื้อจากการท างานของ

พนักงานหลังจากท าการปรับปรุงงานยกที่มีความเสี่ยงทางการยศาสตร์ในระยะเวลา 1 เดือนที่ผ่านมา 

พบว่าพนักงานมีระดับความรุนแรงของอวัยวะที่มีอาการบาดเจ็บและปวดเมื่อยกล้ามเนื้อลดลงอย่าง

เห็นได้ชัดเจน โดย 25 เปอร์เซ็นต์ของจ านวนพนักงานทั้งหมดมีอาการบาดเจ็บและปวดเมื่อยกล้ามเนื้อ

บริเวณหลังส่วนล่างและส่วนกลางอยู่ในระดับ 7 ซึ่งลดลงจากระดับอาการบาดเจ็บและปวดเมื่อย

กล้ามเนื้อก่อนการปรับปรุงค่อนข้างมาก และคือ 12.5 เปอร์เซ็นต์ของจ านวนพนักงานทั้งหมดมีอาการ

บาดเจ็บและปวดเมื่อยกล้ามเนื้อบริเวณแขนส่วนบนด้านขวาและซ้ายอยู่ในระดับ 7 เช่นเดียวกัน ดัง

ตาราง 5.9 

 จากการส ารวจข้อมูลในด้านความพึงพอใจในการท างานหลังจากการปรับปรุงงานยกที่มีความ

เสี่ยงสูง พบว่า 62.5 เปอร์เซ็นต์ของจ านวนพนักงานทั้งหมดมีความพึงพอใจมากต่อความปลอดภัยใน

การท างาน, 87.5 เปอร์เซ็นต์พึงพอใจต่อท่าทางในการท างาน, 37.5 เปอร์เซ็นต์พึงพอใจปานกลางต่อ

ความสะดวกในการใช้งานเครนแทนคน เนื่องจากยุ่งยากและพนักงานไม่มีความถนัดในงานส่วนใหม่นี้ , 
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พึงพอใจปานกลางกับการไม่มีผลกระทบต่องานที่ได้รับมอบหมายอยู่ที่ 37.5 เปอร์เซ็นต์ และส่วน

สุดท้าย 75 เปอร์เซ็นต์ของพนักงานทั้งหมดพึงพอใจตอการปรับปรุงในครั้งนี้ ดังตาราง 5.10  

ตาราง 5.9 ข้อมูลอาการบาดเจ็บและปวดเม่ือยกล้ามเนื้อจากการท างานของพนักงาน 

             (หลังการปรับปรุง) 

คน
/ล

 าดั
บ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 

11
 

12
 

13
 

14
 

15
 

16
 

17
 

18
 

19
 

20
 

21
 

22
 

23
 

24
 

25
 

1 2 2 2 0 0 0 0 2 2 1 1 3 3 4 5 4 0 0 0 5 5 0 0 0 0 
2 2 1 3 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 7 5 5 0 0 9 4 1 0 0 0 
3 0 6 0 7 7 0 0 1 1 5 0 0 2 5 4 2 5 1 0 4 0 0 0 1 0 
4 4 0 3 5 5 2 0 3 0 0 2 2 0 4 5 0 5 2 4 4 0 0 0 1 0 
5 1 2 2 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 7 0 0 0 5 0 0 0 2 0 
6 0 0 1 5 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 7 1 0 0 0 4 0 2 0 1 
7 6 0 1 0 0 0 5 0 3 0 0 0 1 5 7 2 0 0 2 0 5 2 0 0 0 
8 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 2 4 0 2 0 5 0 0 0 2 

จ า
นว

นร
ะด

ับ 
7 

   
1 1 

         
2 2 

         

รว
ม    

12
.5 

12
.5          25
 

25
          

 

ตาราง 5.10 ข้อมูลความพึงพอใจในการท างานหลังจากการปรับปรุงงาน 

รายการประเมิน 
จ านวนพนกังานในแต่ละระดับความพึงพอใจ (เปอร์เซ็นต์) 

1 2 3 4 5 

1. ความปลอดภยัในการท างาน - - - 3(37.5) 5(62.5) 

2. ท่าทางในการท างาน - - - 7(87.5) 1(12.5) 

3. ความสะดวกในการใช้งานเครนแทนคน - 3(37.5) 3(37.5) 2(25) - 

4. ไม่มีผลกระทบต่องานท่ีไดร้ับมอบหมาย - - 3(37.5) 3(37.5) 2(25) 

5. ความพึงพอใจโดยรวมในการปรับปรุง - - - 6(75) 2(25) 
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5.4.2 ผลการประเมินท่าทางการท างานโดยใช้แบบประเมิน REBA 

 การประเมินท่าทางการท างานโดยใช้แบบประเมิน REBA ได้เลือกประเมินทั้งหมด 4 งานย่อย 

คือ งานย่อยที่ 1, 2, 3 และ 5 เนื่องจากงานย่อยที่ 4 มีการใช้เครนปรับปรุงจึงไม่มีการประเมินในงาน

ย่อยนี้แล้วและงานย่อยที่ 5 มีคนท างานเพ่ิม 1 คนจึงประเมินในงานย่อยที่ 5 เพ่ิม 1 คน ผลการ

ประเมินของส่วนต่างๆ ของร่างกายทั้ง 4 งานย่อย ภาคผนวก ง ตาราง ง-1 

 จากภาพ 5.9 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินท่าทางการท างานด้วยแบบประเมิน 

REBA ก่อนและหลังปรับปรุง จะเห็นได้ว่าหลังการปรับปรุงคะแนนความเสี่ยงจากแบบประเมิน REBA 

มีค่าลดลงอย่างชัดเจนโดยลดลงเฉลี่ย 36.67 เปอร์เซ็นต์ในทุกงานย่อย ทั้งนี้คะแนนความเสี่ยงหลังจาก

การปรับปรุงจากแบบประเมิน REBA ส่วนใหญ่มีคะแนนความเสี่ยงอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่ง

หมายความว่าท่าทางการท างานในงานย่อยดังกล่าว ควรได้รับการวิเคราะห์และปรับปรุงเพ่ิมเติมต่อ

ยอดในงานวิจัยต่อไป 

 
ภาพ 5.9 ผลการประเมินท่าทางการท างานด้วยแบบประเมิน REBA ก่อนและหลังปรับปรุง 

5.4.3 ผลการประเมินโดยใช้สมการการยกของ NIOSH 

 การประเมินท่าทางการท างาน โดยใช้สมการการยกของ NIOSH เพ่ือหาค่าน้ าหนักที่แนะน า

ในการยก (RWL) และค่าดัชนีการยก (LI) ส าหรับหลังการปรับปรุง ได้ประเมิน 1 งานย่อยที่คืองาน

ย่อยที่ 5 เนื่องจากงานย่อยที่ 1 มีค่าที่เหมาะสมอยู่แล้ว งานย่อยที่ 2 และ 3 ประเมินไม่ได้ และงาน

ย่อยท่ี 4 ถูกตัดออกไปเนื่องจากใช้เครนช่วยในการยกแทนคนงาน ซึ่งข้อมูลของแต่ละตัวแปรในสมการ

การยกของ NIOSH (หลังปรับปรุง) แสดงในภาคผนวก จ ตาราง จ-2 และผลค านวณด้วยการใช้สมการ
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การยกของ NIOSH (หลังปรับปรุง) เพ่ือหาค่าน้ าหนักที่แนะน าในการยก (RWL) และค่าดัชนีการยก 

(LI) แสดงในภาคผนวก จ ตาราง จ-3 

 จากภาพ 5.10 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินท่าทางการท างานด้วยสมการการยกของ 

NIOSH ก่อนและหลังปรับปรุง จะเห็นได้ว่าหลังการปรับปรุงค่าดัชนีการยก (LI) ณ จุดเริ่มยก (LIO) 

และจุดวาง (LID) ในงานย่อยท่ี 5 มีค่าลดลงอย่างชัดเจน โดยลดลงเฉลี่ย 54.97 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งเหลืออยู่

ระหว่าง 1-3 แสดงว่างานยกย้ายที่ก าลังปฏิบัติอยู่ยังไม่มีความปลอดภัย แต่สามารถกระท าต่อไปได้

โดยจ าเป็นต้องมีมาตรการทางด้านวิศวกรรมเข้ามาวิเคราะห์ และแก้ไขปรับปรุงเพิ่มเติมต่อไป 

 

 
ภาพ 5.10 ผลการประเมินท่าทางการท างานด้วยสมการการยกของ NIOSH ก่อนและหลัง 

             ปรับปรุง 

5.4.4 ผลการประเมินโดยใช้ค านวณภาระทางชีวกลศาสตร์ (Biomechanics) 

การประเมินท่าทางการท างานโดยใช้การหาค่าแรงกดที่หมอนรองกระดูกบริเวณ L5/S1 

ส าหรับหลังการปรับปรุง ทั้งหมด 5 งานย่อย แต่เนื่องจากงานย่อยที่ 4 ได้ออกแบบอุปกรณ์โดยใช้

เครนยกแทนคน จึงตัดงานย่อย 4 ออกไป ผลการค านวณค่าแรงที่กระทาต่อส่วนต่างๆ ของร่างกาย

และค่าแรงกดที่หมอนรองกระดูกบริเวณ L5/S1 แสดงในภาคผนวก จ ตาราง จ-4 

จากภาพ 5.11 แสดงการเปรียบเทียบผลการค านวณภาระทางชีวกลศาสตร์หาค่าแรงกดที่

หมอนรองกระดูกบริเวณ L5/S1 ก่อนและหลังปรับปรุง จะเห็นได้ว่าหลังการปรับปรุงค่าแรงกดที่

หมอนรองกระดูกบริเวณ L5/S1 มีค่าลดลงอย่างชัดเจน โดยลดลงเฉลี่ย 59.81 เปอร์เซ็นต์ ในทุกงาน
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ย่อย โดยเฉพาะในงานย่อยที่ 5 สามารถลดค่าแรงกดบริเวณหมอนรองกระดูก L5/S1 ในงานดังกล่าว

ลงได้จนมีค่าน้อยกว่า 3,400 นิวตัน ซึ่งถือว่าไม่มีความเสี่ยงทางการยศาสตร์ 

 

 
ภาพ 5.11 ผลการค านวณภาระทางชีวกลศาสตร์หาค่าแรงกดที่บริเวณ L5/S1 ก่อนและหลัง 

             ปรับปรุง 
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5.5 การอภิปรายผล 

 การประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์จากการท างานของพนักงาน สาหรับงานยกย้ายใน

การผลิตเสารั้วลวดหนาม โดยใช้วิธีการประเมินทั้งหมด 4 ประเภท คือ 1) การประเมินอาการผิดปกติ

หรือการบาดเจ็บที่เกิดขึ้นในการท างาน ด้วยแบบสอบถามอาการบาดเจ็บที่เกิดจากการท างาน 2) การ

ประเมินท่าทางการท างาน โดยการใช้แบบประเมิน REBA 3) การใช้สมการการยกของ NIOSH 

ค านวณหาค่าน้าหนักที่แนะนาในการยก (RWL) และค่าดัชนีการยก (LI) และ 4) การประเมินโดยใช้

ค านวณภาระทางชีวกลศาสตร์ (Biomechanics)  

 ผลจากการประเมินพบว่า งานยกส่วนใหญ่ในกระบวนการผลิตเสารั้วลวดหนาม มีความเสี่ยง

ทางด้านการยศาตร์ต้องได้รับการแก้ไขหรือปรับปรุง และเมื่อน าคะแนนความเสี่ยงของส่วนของ

ร่างกายที่มีคะแนนความเสี่ยงสูงของแต่ละวิธีการประเมินมาเปรียบเทียบกัน พบว่า ในแต่ละงานที่มี

ความเสี่ยงสูงจะมีคะแนนความเสี่ยงสูงบริเวณล าตัวหรือหลัง มือ ข้อมือ ขา และแขนส่วนบน ซึ่ง

สอดคล้องกับข้อมูลอาการบาดเจ็บและปวดเมื่อยกล้ามเนื้อจากการท างานของพนักงานที่ได้จาก

แบบสอบถามอาการบาดเจ็บที่เกิดจากการทางาน จึงน าไปสู่การปรับปรุงงานยกที่มีความเสี่ยงสูง เพ่ือ

ลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้น โดยได้ท าการปรับปรุงดังนี้ 

1) ให้ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานให้กับพนักงาน 

2) ปรับเปลี่ยนวิธีการท างาน 

3) ปรับเปลี่ยนวิธีการยก จากยก 1 คน เป็นการยกแบบ 2 คน 

4) ออกแบบอุปกรณ์ดึงเสา โดยใช้เครนแทนคนงานในกระบวนการ 

หลังจากการปรับปรุงงานยกที่มีความเสี่ยงสูง ท าให้ผลการประเมินในแต่ละวิธีมีความเสี่ยง

ทางด้านการยศาสตร์ลดลง และพนักงานส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการท างานด้วยวิธีการใหม่ 

อย่างไรก็ตาม ส าหรับงานยกในกระบวนการผลิตบางงานยังไม่สามารถลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ใน

ระดับที่ปลอดภัยที่สุดได้ยังต้องปรับปรุงแก้ไขต่อไป เนื่องจากมีข้อจากัดในด้านเวลาและอ่ืนๆที่ใช้ใน

การปรับปรุง  



 

 

 

 

บทท่ี 6 

  

สรุปผลการวิจัยและขอ้เสนอแนะ 

 

 

ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเพ่ือประเมินและลดความเสี่ยงทางการยศาสตร์ในการผลิตเสารั้วลวด

หนาม โดยใช้หลักทางการยศาสตร์เข้ามาปรับปรุงแก้ไขงานยกที่มีความเสี่ยงสูง ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการ

ประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์จากการท างานทั้งหมด 4 ประเภท คือ 1) การประเมินการบาดเจ็บ

ที่เกิดขึ้นในการท างาน ด้วยแบบสอบถามอาการบาดเจ็บที่เกิดจากการท างาน 2) การประเมินท่าทาง

การท างาน โดยการใช้แบบประเมิน REBA 3) การใช้สมการการยกของ NIOSH เพ่ือหาค่าน้ าหนักที่

แนะน าในการยก (RWL) และ ค่าดัชนีการยก (LI) และ 4) การประเมินโดยใช้ค านวณภาระทางชีวกล

ศาสตร์ (Biomechanics) ซึ่งผลการประเมินแต่ละวิธีจะวิเคราะห์เทียบกับผลที่ได้จากแบบสอบถาม

อาการบาดเจ็บที่เกิดจากการท างาน และวิธีการประเมินดังกล่าวจะใช้ประเมินทั้งก่อนหลังการ

ปรับปรุง แล้วน าผลการประเมินมาเปรียบเทียบกัน เพ่ือดูว่าสามารถลดความเสี่ยงได้มากน้อยเพียงใด 

6.1 สรุปผลการวิจัย 

 ผู้วิจัยได้เลือกประเมินความเสี่ยงจากการท างานของพนักทั้งหมด 8 คน ประกอบด้วยผู้ชาย 5 

คน ผู้หญิง 3 คน และเลือกประเมินทั้งหมด 5 งานย่อย ดังนี้ ดึงลวดพร้อมเข้าแบบ, ใส่หวีลองแบบ, 

งานตัดลวด ดึงเสาออกจากแบบ และยกเสาเพ่ือแพ็คเสาเข้าสต๊อก ดังแสดงในตาราง 4.1 จากการ

ส ารวจและสัมภาษณ์อาการบาดเจ็บและปวดเมื่อยกล้ามเนื้อจากการท างานของพนักงาน พบว่า 

พนักงานส่วนมากมีอาการปวดเมื่อยกล้ามเนื้อ และพนักงานมีระดับความรุนแรงของอวัยวะที่มีอาการ

บาดเจ็บและปวดเมื่อยอยู่ในระดับ 9 ซึ่งถือได้ว่าเป็นระดับที่มีความรุนแรงมาก โดยต าแหน่งบริเวณ

หลังส่วนล่างมีมากท่ีสุด จึงจ าเป็นที่จะต้องปรับปรุงการท างานของพนักงานเพ่ือลดปัญหาการเจ็บปวด

ดังกล่าว 

 การประเมินท่าทางการท างานของพนักงาน พบว่าท่าทางการท างานในงานยกย้ายทั้งหมด 5 

งานย่อยส่วนใหญ่มีคะแนนความเสี่ยงสูงถึงสูงมาก เมื่อน าคะแนนความเสี่ยงของส่วนของร่างกายที่มี
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คะแนนความเสี่ยงสูงของแต่ละวิธีการประเมินมาเปรียบเทียบกัน พบว่าในแต่ละงานย่อยที่มีความเสี่ยง

ทางการยศาสตร์จะมีคะแนนความเสี่ยงสูงบริเวณล าตัวหรือหลัง, มือ และแขนส่วนบน ซึ่งสอดคล้อง

กับข้อมูลอาการบาดเจ็บและปวดเมื่อยกล้ามเนื้อจากการท างานของพนักงานที่ได้จากแบบสอบถาม

อาการบาดเจ็บที่เกิดจากการท างาน ดังนั้นงานย่อยที่มีความเสี่ยงทางการยศาสตร์ควรต้องได้รับการ

ปรับปรุง เพ่ือลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้น จึงได้ท าการศึกษาหลักการท างานที่ถูกต้องตามหลักการยศาสตร์

และการปรับปรุงท่าทางการท างานที่เหมาะสมกับงานยกย้าย ซึ่งในการปรับปรุงงานได้มีการค านึงถึง

ข้อจากัดในการผลิตที่พนักงานสามารถท างานได้อย่างสะดวกและไม่ท าให้เสารั้วลวดหนามและ

ผลิตภัณฑ์เสียหาย โดยได้แยกปรับปรุงแต่ละงานย่อย ดังนี้ 

 งานย่อยท่ี 1 เน้นให้ความรู้กับพนักงานและให้พนักงานได้ปรับเปลี่ยนท่าทางเล็กน้อย รวมถึง

เน้นใช้ล าตัวมากกว่าใช้แขนเพื่อลดอาการเจ็บปวดหรือเมื่อยล้าของแขนตามหลักการยศาสตร์ 

 งานย่อยท่ี 2 และ 3 ปรับเปลี่ยนวิธีการท างานจากการนั่งก้มสลับมายืนปฏิบัติสลับกันไป เพ่ือ

ลดการเมื่อยล้าของกล้ามเนื้อของพนักงาน 

 งานย่อยที่ 4 การดึงเสาออกจากแบบท าให้พนักงานต้องก้มตัวลงมาเพ่ือดึงเสาออกจากแบบ 

และยังต้องระวังไม่ให้เสาเสียหายหรือเกิดอันตรายต่อพนักงาน เพ่ือหลีกเลี่ยงการอันตรายต่างๆ จึงได้

ออกแบบอุปกรณ์ดึงเสาโดยใช้เครนช่วย จึงสามารถตัดงานย่อย 4 

 งานย่อยที่ 5 ปรับเปลี่ยนวิธีการท างานใหม่จากการยก 1 คน เปลี่ยนเป็นการยกแบบ 2 คน

ช่วยกันยก เพ่ือเป็นการลดภาระงาน (Load) ที่พนักงานต้องรับน้ าหนักของเสารั้วลวดหนาม 

 ผลการประเมินท่าทางการท างานของพนักงานหลังการปรับปรุงงานย่อยที่มีความเสี่ยงสูง

เปรียบเทียบกับการทางานก่อนการปรับปรุง พบว่า คะแนนความเสี่ยงจากแบบประเมิน REBA ค่า

ดัชนีการยก (LI) ณ จุดเริ่มยก (LIO) และจุดวาง (LID) ที่ค านวณได้จากสมการการยกของ NIOSH และ

การประเมินโดยใช้ค านวณภาระทางชีวกลศาสตร์ (Biomechanics) ส าหรับทุกงานย่อยที่มีความเสี่ยง

สูงมีค่าลดลงอย่างเห็นได้ชัดเจน ดังนั้นหลังจากการปรับปรุงงานย่อยที่มีความเสี่ยงสูงท าให้สามารถลด

การท างานของกล้ามเนื้อหลังได้ และจากการสัมภาษณ์อาการบาดเจ็บและปวดเมื่อยกล้ามเนื้อจากการ

ท างานของพนักงานหลังการปรับปรุง พบว่า พนักงานมีระดับความรุนแรงของอวัยวะที่มีอาการ

บาดเจ็บและปวดเมื่อยลดลงอย่างเห็นได้ชัดเจน โดยบริเวณหลังส่วนล่างมีอาการบาดเจ็บและปวด

เมื่อยกล้ามเนื้ออยู่ในระดับ 7 ซึ่งลดลงค่อนข้างมาก และผลที่ได้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน อีกทั้งการ

ส ารวจข้อมูลในด้านความพึงพอใจในการท างานหลังจากการปรับปรุงงานยกที่มีความเสี่ยง พบว่า 

พนักงานส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการท างานด้วยวิธีการใหม่ อย่างไรก็ตาม ส าหรับงานยกใน
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กระบวนการผลิตบางงานยังไม่สามารถลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ปลอดภัยได้ ที่สุดได้ 

เนื่องจากมีข้อจ ากัดในด้านต่างๆ ที่ใช้ในการปรับปรุง 

ตาราง 6.1 สรุปผลการประเมินและการปรับปรุงงานที่มีความเสี่ยงสูง 

งาน
ย่อย 

ก่อนปรับปรุง การปรับปรุง หลังปรับปรุง 

1 

มีความปลอดภัยที่สามารถรับได้
ท่าทางการท างานมีความเสี่ยงสูง 
บริเวณล าตัว/หลัง แขนส่วนบน 
และมือ ท างานหนักที่สุด 

ให้ ความรู้ กั บพนักงานและให้
พนักงานได้ปรับเปลี่ยนท่าทาง
เล็ กน้อย  รวมถึ ง การ ใ ช้ล าตั ว
มากกว่าใช้แขนเพื่อลดอาการ
เจ็บปวดหรือเมื่อยล้าของแขน 

ปลอดภัย ท่าทางการท างานไม่
มีความเสี่ยง 

2 
ไม่มีความปลอดภัย ท่าทางการ
ท างานมีความเสี่ ยงสูง  บริ เ วณ
ล าตัว/หลัง ขา มือและข้อมือ 

ปรับเปลี่ยนวิธีการท างานจากการ
นั่งก้มสลับมายืนปฏิบัติสลับกันไป 
เพื่อลดการเมื่อยล้าของกล้ามเนื้อ
ของพนักงาน 

ความเสี่ยงปานกลางสามารถ
ท าต่ อ ไป ได้  ควรวิ เ คร าะห์
เพิ่ ม เติ มและควรได้ รับการ
ปรับปรุง 

3 
ไม่มีความปลอดภัย ท่าทางการ
ท างานมีความเสี่ ยงสูง  บริ เ วณ
ล าตวั/หลัง ขา มือและข้อมือ 

ปรับเปลี่ยนวิธีการท างานจากการ
นั่งก้มสลับมายืนปฏิบัติสลับกันไป 
เพื่อลดการเมื่อยล้าของกล้ามเนื้อ
ของพนักงาน 

ความเสี่ยงปานกลางสามารถ
ท าต่ อ ไป ได้  ควรวิ เ คร าะห์
เพิ่ ม เติ มและควรได้ รับการ
ปรับปรุง 

4 

ไม่มีความปลอดภัย ท่าทางการ
ท างานมีความเสี่ ยงสูง  บริ เ วณ
ล าตัว/หลัง ขา และกล้ามเนื้อหลัง
ส่วนกลาง ท างานหนักที่สุด 

ใช้เครนช่วยในการดึงเสาออกจาก
แบบแทนแรงงานคน 

ปลอดภัย ท่าทางการท างานไม่
มีความเสี่ยง 

5 

ไม่มีความปลอดภัย ท่าทางการ
ท างานมีความเสี่ ยงสูง  บริ เ วณ
ล าตัว/หลัง ขาและเท้า และแขน
ส่วนบน และกล้ามเนื้อหลังส่วนล่าง 
ท างานหนักที่สุด 

การปรับเปลี่ยนวิธีการท างาน 
 - ปรับเปลี่ยนวิธีการท างานจาก
ยก 1 คนเป็นการยกแบบ 2 คน 

ท่าทางการท างานมีความเสี่ยง
ลดลง และการท า งานของ
กล้ามเนื้อหลังลดลง แต่ยังไม่มี
ความปลอดภัย สามารถท า
ต่อไปได้โดยวิเคราะห์และแก้ไข
ปรับปรุงเพิม่เติม 
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6.2 ข้อเสนอแนะจากการศึกษาวิจัย 

 6.2.1 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าไปใช้ 

      1) การปรับปรุงงานทั้งหมดที่มีความเสี่ยงในการผลิตเสารั้วลวดหนาม สามารถช่วยลด

ความเสี่ยงต่อการบาดเจ็บและการปวดเมื่อยกล้าเนื้อจากการท างานได้ และยังสามารถช่วยลดความ

เสี่ยงที่อาจเกิดการบาดเจ็บหรือการปวดเมื่อยกล้ามเนื้อสะสมในระยะยาวได้ด้วย 

      2) การออกแบบอุปกรณ์ช่วยดึงเสาโดยใช้เครนยกและ เป็นการออกแบบเพ่ือลดภาระ

ของพนักงานในการดึงเสาออกจากแบบเพ่ือลดความเสี่ยงที่อาจเกิดการบาดเจ็บหรือการปวดเมื่อย

กลา้มเนื้อในงานส่วนนี้ได้เลยแบบถาวร 

6.2.2 ข้อเสนอแนะส าหรับพนักงานหรือผู้ปฏิบัติงาน 

       1) พนักงานควรมีการหยุดพักในระหว่างการท างานเมื่อเริ่มมีอาการปวดเมื่อยกล้ามเนื้อ 

เพ่ือให้ร่างกายได้หยุดพักและเปลี่ยนท่าทางการท างานไปท างานอื่นแทนก่อน 

       2) พนักงานควรมีการพักผ่อนให้เพียงพอ เพ่ือให้ร่างกายได้พักผ่อนและฟ้ืนฟูสภาพ 

เพ่ือให้พร้อมกับการท างานในวันต่อไป 

6.2.3 ข้อเสนอแนะส าหรับผู้ประกอบการ 

  ผู้ประกอบการควรให้ความส าคัญทางด้านสุขภาพและการบาดเจ็บของพนักงานที่

เกิดขึ้นจากการท างาน โดยการให้ความรู้ในด้านวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง ปลอดภัย รวมถึงการน า

เครื่องทุ่นแรงมาใช้แทนคนในบางงานที่เป็นงานหนัก เพ่ือลดความเสี่ยงต่อการบาดเจ็บที่อาจเกิดขึ้น 

6.2.4 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยในครั้งต่อไป 

       1) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บข้อมูลทาวิจัยอาจมีจ านวนน้อย เนื่องจากพนักงานของ

โรงงานมีจ านวนน้อย หากสามารถเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่มีจ านวนมากกว่านี้ อาจจะช่วยให้

ข้อมูลมีความถูกต้องแม่นยามากยิ่งขึ้น 

      2) ควรหาแนวทางในการลดภาระงานของพนักงานเพ่ิมเติม โดยการประยุกต์ใช้เครื่องทุ่น

แรง เช่น เครื่องช่วยยกประเภทอ่ืนๆ เพ่ือให้พนักงานออกแรงในการท างานน้อยที่สุด แต่ด้วยข้อจ ากัด

ทางด้านด้านต่างๆ ในการปรับปรุง จึงไม่สามารถใช้อุปกรณ์ดังกล่าวได้ 

       3) ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมในเรื่องผลกระทบด้านเวลาการท างาน เพ่ือดูผลกระทบใน

ด้านเวลาด้วยวิธีการท างานใหม่เทียบกับเวลาการท างานก่อนการปรับปรุง 

       4) ควรมีการประเมินแบบต่างๆ เพ่ิมเติม เพื่อความแม่นย ามากขึ้น แต่ด้วยการมีข้อจ ากัด

ด้านอุปกรณ์ ด้านเวลา และงบประมาณ จึงไม่สามารถประเมินเพิ่มได้ในงานวิจัยในครั้งนี้ 
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ภาคผนวก ก 

แบบประเมิน REBA และตารางแสดงค่าแฟคเตอรต์ัวคูณระดับต่างๆ 

ประกอบการประเมินงานยกของด้วยมือของการประเมิน NIOSH 
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ภาพ ก-1 แผ่นประเมินท่าทางโดยวิธี REBA 

 
ตาราง ก-1 แสดงตัวแปรที่ใช้ในสมการการยกของ NIOSH 

ตัวแปร ค าเต็ม ความหมาย (หน่วย) 

L Load Weight น้ าหนักจริงของวัตถุท่ียก (กก.) 

H Horizontal Location ระยะในแนวระนาบจากกึ่งกลางของผู้ยกหรือกึ่งกลางหลังถึง
กึ่งกลางของวัตถุท่ีถูกยกหรือวัดจากระยะในแนวระนาบบนพ้ืน
จากจุดกึ่งกลางกระดูกข้อเท้า(ตาตุม่) ด้านใน ไปยังจุดกึ่งกลาง
ข้อนิ้วมือที่จับยก (ซม.) 

V Vertical Location ระยะในแนวดิ่งจากมือถึงพื้น (ซม.) 

D Vertical Travel Distance ระยะห่างในแนวตั้งฉากจากจุดที่ยกถึงต าแหน่งวัตถุ (ซม.) 

A Asymmetry Angle มุมของการเอี้ยวตัว (องศา) 

F Lifting Frequency ค่าเฉลี่ยของจ านวนครั้งของการยกใน 1 นาที (ครั้ง/นาที) 

W Work Duration ระยะเวลาท างาน (ชม.) 

C Coupling Classification ลักษณะการจับยดึ (ดี/พอใช้/ไม่ดี) 
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ตาราง ก-2 ค่าแฟคเตอร์ตัวคูณปรับระดับความสูง 

ระดับความสูง 
(cm) 

ตัวคูณปรับ
ระดับความสูง 

ระดับความสูง
(cm) 

ตัวคูณปรับ
ระดับความสูง 

≤25 1 46 0.54 
28 0.89 48 0.52 
30 0.83 50 0.50 
32 0.78 52 0.48 
34 0.74 54 0.46 
36 0.69 56 0.45 
38 0.66 58 0.43 
40 0.63 60 0.42 
42 0.60 63 0.40 
44 0.57 >63 0.00 

 

 

ตาราง ก-3 ค่าแฟคเตอร์ตัวคูณปรับระดับแนวตั้ง 

ระดับแนวต้ัง 
(cm) 

ตัวคูณปรับ
ระดับแนวต้ัง 

ระดับแนวต้ัง 
(cm) 

ตัวคูณปรับ
ระดับแนวต้ัง 

0 0.78 100 0.96 
10 0.81 110 0.90 
20 0.84 120 0.87 
30 0.87 130 0.84 
40 0.90 140 0.81 
50 0.93 150 0.78 
60 0.96 160 0.75 
70 0.99 170 0.72 
80 0.99 175 0.70 
90 0.96 >175 0.00 
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ตาราง ก-4 ค่าแฟคเตอร์ตัวคูณปรับระยะ  

ระยะ (ซม.) ตัวคูณปรับระยะ 
≤ 25 1.00 
40 0.93 
55 0.90 
70 0.88 
85 0.87 
100 0.87 
115 0.86 
130 0.86 
145 0.85 
160 0.85 
175 0.85 
≥175 0.00 

 

 

ตาราง ก-5 ค่าแฟคเตอร์ตัวคูณความเอียง 

ความเอียง (องศา) ตัวคูณความเอียง 
0 1.00 
15 0.95 
30 0.90 
45 0.86 
60 0.81 
75 0.76 
90 0.71 
105 0.66 
120 0.62 
135 0.57 
>135 0.00 
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ตาราง ก-6 ค่าแฟคเตอร์ตัวคูณความถี่ในการยก 

ความถี่ (F) 
(คร้ัง/นาที) 

ระยะเวลาท างาน (Work Duration, W) 
W ≤ 1 ชม. 1 ชม. < W ≤ 2 ชม. 2 ชม. < W ≤ 8 ชม. 

V < 75 ซม. V ≥ 75 ซม. V < 75 ซม. V ≥ 75 ซม. V < 75 ซม. V ≥ 75 ซม. 
≤0.2 1.00 1.00 0.95 0.95 0.85 0.85 
0.5 0.97 0.97 0.92 0.92 0.81 0.81 
1 0.94 0.94 0.88 0.88 0.75 0.75 
2 0.91 0.91 0.84 0.84 0.65 0.65 
3 0.88 0.88 0.79 0.79 0.55 0.55 
4 0.84 0.84 0.72 0.72 0.45 0.45 
5 0.80 0.80 0.60 0.60 0.35 0.35 
6 0.75 0.75 0.50 0.50 0.27 0.27 
7 0.70 0.70 0.42 0.42 0.22 0.22 
8 0.60 0.60 0.35 0.35 0.18 0.18 
9 0.52 0.52 0.30 0.30 0.00 0.15 
10 0.45 0.45 0.26 0.26 0.00 0.13 
11 0.41 0.41 0.00 0.23 0.00 0.00 
12 0.37 0.37 0.00 0.21 0.00 0.00 
13 0.00 0.34 0.00 0.00 0.00 0.00 
14 0.00 0.31 0.00 0.00 0.00 0.00 
15 0.00 0.28 0.00 0.00 0.00 0.00 
>15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 

 

ตาราง ก-7 ค่าแฟคเตอร์ตัวคูณความถนัดในการจับยึด 

ลักษณะการจับยก 
ตัวคูณความถนัดในการจับยึด  
V < 75 ซม. V ≥ 75 ซม. 

ระดับด ี 1.00 1.00 
ระดับปานกลาง 0.95 1.00 

ระดับไม่ด ี 0.90 0.90 

 

 

 



 

 

ภาคผนวก ข 

ระยะของจุดศูนย์กลางมวลของส่วนของร่างกาย มวลของส่วนของรา่งกายเป็น

เปอร์เซ็นต์ของมวลของร่างกาย และขนาดสดัส่วนร่างกายท่ีส าคัญของผู้ใช้

แรงงานไทย 
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ตาราง ข-1 ระยะของจุดศูนย์กลางมวลของส่วนของร่างกาย 

ส่วนของ
ร่างกาย 

Braune and Fischer (บุคคล) 
Dempster 

(บุคคล) 
กิตติ อินทรานนท์ 

ผู้ทดสอบชาย ผู้ทดสอบหญิง 
ต าแหน่งจุดศูนย์กลางมวลเทียบกับความยาวของส่วนนั้นวัดจาก 

ส่วน 
ใน 

ส่วน
นอก 

ส่วน
ใน 

ส่วน
นอก 

ส่วน
ใน 

ส่วน
นอก 

ส่วนใน 
ส่วน
นอก 

ส่วน
ใน 

ส่วน
นอก 

แขนขวาส่วนบน 
แขนซ้ายส่วนบน 

47 53 45.9 54.1 43.6 56.4 45.83 
45.62 

54.17 
54.38 

46.6
2 

53.3
8 

แขนขวา
ส่วนล่าง 
แขนซ้าย
ส่วนล่าง 

42.1 57.9 - - 43 57 
42.22 
42.28 

57.78 
57.72 

45.3
7 

54.6
3 

มือขวา 
มือซ้าย 

- - - - 50.6 49.4 42.82 
42.77 

57.18 
57.23 

39.2
2 

60.8
8 

ขาขวาส่วนบน 
ขาซ้ายส่วนบน 

43.9 56.1 43.4 56.6 43.3 56.7 44.07 
44.12 

55.93 
55.88 

39.7
9 

60.2
1 

ขาขวาส่วนล่าง 
ขาซ้ายส่วนล่าง 

41.95 58.05 42.4 57.6 53.3 56.7 42.76 
42.55 

57.21 
57.45 

41.1
5 

58.8
5 

เท้าขวา 
 
เท้าซ้าย 

43.4c 56.6c 41.7 58.3 d d 40.54a 
61.55b 
40.9a 
60.57b 

59.46a 
38.45b 
59.1a 
39.43b 

33.9 66.1 

ล าตัว 
29.55 46.3 - - - - 47.83 52.17 

48.8
5 

51.1
5 

ศีรษะและคอ 
- - - - - - 42.91 58.09 

49.3
3 

50.6
7 

(ท่ีมา : กิตติ อินทรานนท์, 2548) 
หมายเหตุ : ส่วนนอกคือวัดจาก Distal Point ของส่วนนั้น ส่วนใน คือ วัดจาก Proximal Point ของส่วนนั้น 

 (a) Percent of length from front to rear of foot II  
(b) Percent of length from ankle to rear of foot  
(c) Percent of length from front to rear of foot  
(d) 24.9% of foot link dimension to ankle axis (oblique); 43.8% of foot link dimension to heel (oblique); 59.4% of 
foot link dimension to toe II (oblique). Alternately, a ratio of 42.9 to 57.1 along the heel to toe distance 
establishes a point above which the center of gravity lies on a line between ankle axis and ball of foot. 
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ตาราง ข-2 มวลของส่วนของร่างกายเป็นเปอร์เซ็นต์ของมวลของร่างกาย 
ส่วนของ
ร่างกาย 

Braune & 
Fischer 
(1889)a 

Braune & 
Fischer 
(1893)b 

Dempster 
(1855)c 

กิตติ อินทรานนท์ (2543)d 
เพศชาย เพศหญิง 

 มวล 
(กก.) 

ร้อยละ 
เมื่อ

เทียบ
กับ 
มวล
ของ

ร่างกาย 

มวล 
(กก.) 

ร้อยละ 
เมื่อ

เทียบ
กับ 
มวล
ของ

ร่างกาย 

มวล 
(กก.) 

ร้อยละ 
เมื่อเทียบ
กับ มวล

ของ
ร่างกาย 

มวล 
(กก.) 

ร้อยละ 
เมื่อ

เทียบ
กับ 
มวล
ของ

ร่างกาย 

มวล 
(กก.) 

ร้อยละ 
เมื่อ

เทียบ
กับ 
มวล
ของ

ร่างกาย 
แขนขวาส่วนบน 
แขนซ้ายส่วนบน 

2.127 3.3 1.51 2.93 1.61 
1.53 

2.77 
2.63 

1.87 
1.8 

3.37 
3.24 

1.49 2.63 

แขนขวาส่วนล่าง 
แขนซ้ายส่วนลา่ง 

1.34 2.1 1.3 2.54 0.95 
0.91 

1.64 
1.57 

0.92 
0.88 

1.67 
1.58 

0.73 1.29 

มือขวา 
มือซ้าย 

0.53 0.85 - - 0.39 
0.38 

0.67 
0.66 

0.36 
0.39 

0.65 
0.61 

0.29 0.51 

ขาขวาส่วนบน 
ขาซ้ายส่วนบน 

6.79 10.75 5.78 11.23 5.76 
5.81 

9.86 
9.95 

5.75 
5.65 

10.23 
10.06 

7.59 13.41 

ขาขวาส่วนล่าง 
ขาซ้ายส่วนลา่ง 

3.03 4.8 2.32 4.53 2.71 
2.732 

4.69 
4.68 

2.83 
2.728 

5.06 
4.88 

2.37 4.19 

เท้าขวา 
เท้าซ้าย 

1.067 1.7 0.95 1.88 0.832 
0.87 

1.42 
1.49 

0.866 
0.84 

1.56 
1.5 

0.65 1.15 

ล าตัว 
ศีรษะและคอ 

29.55 46.3 - - - 
4.61 

- 
7.9 

27.18 
4.096 

48.72 
7.88 

24.92 
5.44 

44.03 
9.61 

มวลของร่างกาย 63.85 100 51.25 100 58.36 100 55.75 100 50.85 100 

(ที่มา : กิตติ อินทรานนท์, 2548)  
หมายเหต ุ: (a) ท าการศึกษาจากศพจ านวน 3 ศพ เมื่อป ีค.ศ. 1889 อ้างจาก Roebuck et al. (1975)  
(b) ท าการศึกษาจากศพจ านวน 2 ศพ เมื่อปี ค.ศ. 1893 อ้างจาก Roebuck et al. (1975)  
(c) ท าการศึกษาจากศพจ านวน 7 ศพ เมื่อปี ค.ศ. 1955 อ้างจาก Winter (1979)  
(d) การศึกษาครั้งนี้กับบุคคลที่มีชีวิต เพศชายจ านวน 12 คน และเพศหญิงจ านวน 10 คน 
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ตาราง ข-3 ขนาดสัดส่วนร่างกายท่ีส าคัญของผู้ใช้แรงงานไทย 

ล าดับ
ที ่

รายการขนาดสัดส่วนที่ส าคัญ 
ขนาด
สัดส่วน
ร่างกาย 

เปอร์เซ็นต์ไทล์ 

5th 95th 

1 น้ าหนักตัว (Body Weight) กก. ชาย 53.7 (7.0) 42.22 65.18 
หญิง 53.1 (8.2) 39.65 66.55 

2 ความสูงยืน (Stature) ซม. ชาย 160.7 (5.7) 151.35 170.05 
หญิง 151.2 (4.8) 143.33 157.07 

3 ความสูงกระดูกคอ (Cervical Height) ซม. ชาย 136.5 (5.4) 127.64 145.36 
หญิง 128.2 (5.9) 118.52 137.88 

4 ความสูงหัวไหล่ (Acromial Height) ซม. ชาย 132.4 (5.6) 123.22 141.58 
หญิง 124.7 (4.9) 116.66 132.74 

5 ความยาวขาส่วนบน (Thigh Length) ซม. ชาย 52.7 (2.8) 48.11 57.29 
หญิง 51.6 (2.8) 47.01 56.19 

6 ความกว้างจากศอก-ศอก (Elbow-Elbow Breadth) 
ซม. 

ชาย 41.3 (3.3) 35.89 46.71 
หญิง 39.5 (4.1) 32.78 46.22 

7 ความยาวแขนล่างถึงปลายนิ้ว (Lower-Arm Length) 
ซม. 

ชาย 44.8 (2.6) 40.54 49.06 
หญิง 41.3 (2.1) 37.86 44.74 

8 ความกว้างของเท้า (Foot Breadth) ซม. ชาย 9.9 (0.9) 8.42 11.38 
หญิง 8.7 (0.8) 7.39 10.01 

9 ความยาวของเท้า (Foot Length) ซม. ชาย 24.2 (1.6) 21.58 26.82 
หญิง 22.2 (2.1) 18.76 25.64 

10 ความสูงยืนปลายนิ้ว-เอื้อม (Functional Reach) ซม. ชาย 71.7 (5.7) 62.35 81.05 
หญิง 67.9 (5.4) 59.04 76.76 

11 ความสูงยืนปลายนิ้ว-เหยียด (Functional Reach -
Extended) ซม. 

ชาย 81.4 (4.7) 73.69 89.11 
หญิง 75.7 (5.0) 67.5 83.9 

12 ความกว้างมือ (Hand Breadth) ซม. ชาย 8.1 (0.2) 7.77 8.43 
หญิง 7.4 (0.5) 6.58 8.22 

13 ความยาวมือ (Hand Length) ซม. ชาย 17.6 (1.0) 15.96 19.24 
หญิง 16.9 (3.3) 11.49 22.31 

14 ความสูงก ามือเหยียด (Overhead Reach Height) ซม. ชาย 194.5 (7.6) 182.04 206.96 
หญิง 183.1 (6.1) 173.1 193.1 

15 ระยะรอบแขนล่าง (Forearm Circumference) ซม. ชาย 25.9 (2.1) 22.46 29.34 
หญิง 24.2 (2.4) 20.26 28.14 

16 ระยะรอบแขนบน (Biceps Circumference) ซม. ชาย 27.1 (3.5) 21.36 32.84 
หญิง 25.4 (3.5) 19.66 31.14 
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ตาราง ข-3 ขนาดสัดส่วนร่างกายท่ีส าคัญของผู้ใช้แรงงานไทย (ต่อ) 

ล าดับ
ที ่

รายการขนาดสัดส่วนที่ส าคัญ 
ขนาด
สัดส่วน
ร่างกาย 

เปอร์เซ็นต์ไทล์ 

5th 95th 

17 ระยะรอบน่อง (Calf Circumference) ซม. ชาย 33.7 (4.5) 26.32 41.08 
หญิง 33.6 (3.0) 28.68 38.52 

18 ระยะรอบขาอ่อนบน (Upper Thigh Circumference) 
ซม. 

ชาย 47.1 (4.5) 39.72 54.48 
หญิง 50.7 (6.4) 40.2 61.2 

19 ระยะไหล-่ศอก (Shoulder-Elbow Height) ซม. ชาย 34.3 (1.7) 31.51 37.09 
หญิง 31.9 (1.6) 29.28 34.52 

20 ความสูงนั่งจากก้น-ศีรษะ (Sitting Height) ซม. ชาย 83.3 (3.4) 77.72 88.88 
หญิง 78.8 (3.2) 73.55 84.05 

21 ความยาวแขนบน (Upper-Arm Length) ซม. ชาย 34.3 (1.7) 31.51 37.09 
หญิง 31.9 (1.6) 29.28 34.52 

22 ความสูงเอว-ยืน (Standing Waist Height) ซม. ชาย 99.1 (5.4) 90.24 107.96 
หญิง 92.7 (4.9) 84.66 100.74 

23 ความสูงข้อพับเข่า-นั่ง (Popliteal Height-Sitting) ซม. ชาย 40.1 (2.2) 36.49 43.71 
หญิง 37.9 (2.0) 34.62 41.18 

24 ความยาวล าตัวจากเอวถึงหัวไหล ่(Torso Length) ซม. ชาย 33.3 (5.5) 24.28 42.32 
หญิง 32.0 (4.9) 23.96 40.04 

 

 

 



 

 

ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามอาการบาดเจ็บท่ีเกิดจากการท างานของคนงาน 

ก่อนและหลังการปรับปรุง 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย ก่อนปรับปรุง 

เรื่อง การประเมินและการลดความเสี่ยงทางการยศาสตร์ในการผลิตเสารั้วลวดหนาม 

ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1.1 ชื่อ – นามสกุล..............................................................................................อายุ

.................ปี 

1.2 เพศ ( ) ชาย ( ) หญิง ท างานแผนก....................................................................... 

1.3 น้ าหนัก..................กิโลกรัม ส่วนสูง..................เซนติเมตร 

1.4 ประสบการณ์ในการท างาน...............ปี 

1.5 ท างานเฉลี่ยวันละ..............................ชั่วโมง (รวมงานล่วงเวลา) 

1.6 ท างานเฉลี่ยสัปดาห์ละ.......................วัน 

1.7 ท่านมีโรคประจ าตัวดังต่อไปนี้ หรือไม่ 

 ( ) ไม่มีโรค 

( ) โรคพิษสุราเรื้อรัง ( ) โรคเบาหวาน ( ) โรคอ้วน ( ) โรคเก๊าท์ 

( ) โรคความดันโลหิตสูง ( ) โรคไต ( ) โรคมะเร็ง ระบุอวัยวะ…………... 

( ) โรคข้อเสื่อมหรืออักเสบ ( ) โรควัณโรคของกระดูก 

( ) โรคกระดูกหรือโครงสร้างผิดรูป ( ) ไม่เป็นโรคใด ๆ เลย 

( ) โรคอ่ืน ๆ ระบุ……………………………………………………………………………. 

1.8 ท่านท างานอดิเรก (ในวันหยุดหรือหลังเลิกงาน) ดังต่อไปนี้หรือไม่ 

( ) ไม่ท า ( ) เย็บปักเสื้อผ้า ( ) ขนของหรือยกของหนัก ( ) อุ้มเด็ก 

( ) ท างานที่ต้องออกแรงมาก ระบุ……………………………………………………… 

( ) ขับรถเป็นระยะเวลานาน ๆ ( ) อ่ืน ๆ ระบุ……………………….. 

 

ส่วนที่ 2 แบบสอบถามอาการผิดปกติหรือการบาดเจ็บที่เกิดขึ้นในการท างาน 

2.1 ในรอบ 6 เดือนที่ผ่านมา ท่านเคยมีอาการปวดเมื่อยกล้ามเนื้อหรือเมื่อยล้าหรือไม่ 

( ) ไม่เคย ( ) เคย ระบุอวัยวะที่มีอาการปวด………………………......................... 

2.2 ท่านเคยประสบอุบัติเหตุจนท าให้เกิดการบาดเจ็บของกล้ามเนื้อหรือกระดูกหรือไม่ 

( ) ไม่เคย ( ) เคย ระบุอวัยวะที่บาดเจ็บ………………………................................ 

2.3 ส่วนของร่างกายที่มีอาการปวดเมื่อยกล้ามเนื้อเป็นประจ า คือ

................................................ 
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2.4 ช่วงเวลาไหนที่มีความรู้สึกปวดเมื่อยกล้ามเนื้อหรือเมื่อยล้ามากท่ีสุด 

( ) ก่อนท างาน ( ) ระหว่างท างานช่วงเช้า(8.00-12.00 น.) 

( ) ระหว่างท างานช่วงบ่าย(13.00-17.00 น.)  ( ) หลังเลิกงาน 

2.5 ในรอบ 6 เดือนที่ผ่านมาความถี่ (โดยประมาณ) ในการปวดเมื่อยกล้ามเนื้อหรือเมื่อยล้า 

( ) ไม่เคยปวดเมื่อยกล้ามเนื้อ ( ) ทุกวัน ( ) สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ( ) 2 สัปดาห์ต่อ 1 

ครั้ง 

( ) 3 สัปดาห์ต่อ 1 ครั้ง ( ) เดือนละ 1 ครั้ง ( ) มากกว่า 1 เดือนต่อ 1 ครั้ง 

2.6 เมื่อมีอาการปวดเมื่อยกล้ามเนื้อหรือเมื่อยล้า แต่ละครั้งจะปวดเมื่อยเป็นเวลานานเท่าใด 

( ) ไม่เกิน 1 วัน ( ) 1-3 วัน จึงทุเลา ( ) มากกว่า 1-3 วัน จงึทุเลา 

( ) ระยะเวลาที่นอกเหนือจากนี้ 

ระบุ…………………......................................................... 

2.7 ท าอย่างไรเมื่อมีอาการปวดกล้ามเนื้อหรือเมื่อยล้า 

( ) ไม่ท าอะไรเลย ( ) หยุดงาน 

( ) ซื้อยามารับประทาน ( ) ใช้ยาทา นวด 

( ) ปรึกษาแพทย์ ( ) วิธีอ่ืนๆ (ระบุ).................................................................. 

2.8 มีการออกกาลังกายประเภทใดบ้าง 

( ) ไม่ออกกาลังกาย ( ) วิ่งเหยาะ 

( ) เล่นฟุตบอล ( ) ออกกาลังกายท่ัวไป 

( ) กีฬาอ่ืนๆ (ระบุ) ………………………………………………………………………. 

2.9 ความถี่ในการออกกาลังกาย (ตอบเฉพาะผู้ออกกาลังกาย) 

( ) สม่ าเสมอ (ทุกวัน) ( ) เป็นบางครั้ง (สัปดาห์ละ 1 ครั้ง) 

( ) นานๆ ครั้ง (เดือนละ 1 ครั้ง) ( ) อ่ืนๆ (ระบ)ุ ……………………………. 

2.10 ความถี่ในการสูบบุหรี่ 

( ) ไม่สูบบุหรี่ ( ) สูบทุกวัน 

( ) นานๆ สูบครั้ง (ระบุระยะเวลา....................................) 

2.11 ความถี่ในการดื่มแอลกอฮอล์ (เช่น เหล้า ไวน์ กระแช่ สาโท เป็นต้น)  
( ) ไม่ดื่มแอลกอฮอล์ ( ) ดื่มทุกวัน  
( ) นานๆ ดื่มครั้ง (ระบุระยะเวลา......................)  
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2.12 ดื่มแอลกอฮอล์ก่อนและหลังเลิกงานหรือไม่ (ตอบเฉพาะผู้ที่ดื่มแอลกอฮอล์)  
( ) ไม่ดื่ม ( ) ดื่มก่อนมาทางานในบางครั้ง  
( ) ดื่มก่อนมาทางานเป็นประจา ( ) ดื่มหลังเลิกงานในบางครั้ง  
( ) ดื่มหลังเลิกงานเป็นประจา  

2. 13 ถ้าเคยมีอาการปวดกล้ามเนื้อหรือเม่ือยล้าในรอบ 6 เดือนที่ผ่านมา ให้วงกลมอวัยวะที่มี

การปวดเมื่อยหรือเมื่อยล้าในภาพด้านล่างและขีดเส้นแสดงความรุนแรงของความปวดเมื่อยหรือ

เมื่อยล้าในตาราง โดยเกณฑ์การประเมินคือ เลข 0 หมายถึง ไม่ปวดเลย ไปจนถึงเลข 10 ซึ่งหมายถึง

ปวดอย่างรุนแรงมากท่ีสุด 

 
หมายเลข ส่วนของร่างกาย ระดับความปวดเมื่อยกล้ามเนื้อ 

1 คอ 
 

2 ไหลด่้านซ้าย 
 

3 ไหลด่้านขวา 
 

4 แขนส่วนบนซ้าย 
 

5 แขนส่วนบนขวา 
 

6 ศอกด้านซ้าย 
 

7 ศอกด้านขวา 
 

8 แขนส่วนล่างด้านซา้ย 
 

9 แขนส่วนล่างด้านขวา 
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10 ข้อมือด้านซ้าย 
 

11 ข้อมือด้านขวา 
 

12 มือด้านซ้าย 
 

13 มือด้านขวา 
 

14 หลังส่วนบน 
 

15 หลังส่วนกลาง 
 

16 หลังส่วนลา่ง 
 

17 สะโพก 
 

18 ต้นขาด้านซ้าย 
 

19 ต้นขาด้านขวา 
 

20 เข่าด้านซ้าย 
 

21 เข่าด้านขวา 
 

22 ขาส่วนล่างด้านซ้าย 
 

23 ขาส่วนล่างด้านขวา 
 

24 เท้า/ข้อเท้าด้านซ้าย 
 

25 เท้า/ข้อเท้าด้านขวา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย หลังปรับปรุง 
เรื่อง การประเมินและการลดความเสี่ยงทางการยศาสตร์ในการผลิตเสารั้วลวดหนาม 

ส่วนที่ 1 แบบสอบถามอาการผิดปกติหรือการบาดเจ็บที่เกิดขึ้นในการท างาน 
1. ถ้าเคยมีอาการปวดกล้ามเนื้อหรือเมื่อยล้าในรอบ 1 เดือนที่ผ่านมา ให้วงกลมอวัยวะที่มี

การปวดเมื่อยหรือเมื่อยล้าในภาพด้านล่างและขีดเส้นแสดงความรุนแรงของความปวดเมื่อยหรื อ

เมื่อยล้าในตาราง โดยเกณฑ์การประเมินคือ เลข 0 หมายถึง ไม่ปวดเลย ไปจนถึงเลข 10 ซึ่งหมายถึง 

ปวดอย่างรุนแรงมากท่ีสุด 

 
หมายเลข ส่วนของร่างกาย ระดับความปวดเมื่อยกล้ามเนื้อ 

1 คอ 
 

2 ไหลด่้านซ้าย 
 

3 ไหลด่้านขวา 
 

4 แขนส่วนบนซ้าย 
 

5 แขนส่วนบนขวา 
 

6 ศอกด้านซ้าย 
 

7 ศอกด้านขวา 
 

8 แขนส่วนล่างด้านซา้ย 
 

9 แขนส่วนล่างด้านขวา 
 

10 ข้อมือด้านซ้าย 
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11 ข้อมือด้านขวา 
 

12 มือด้านซ้าย 
 

13 มือด้านขวา 
 

14 หลังส่วนบน 
 

15 หลังส่วนกลาง 
 

16 หลังส่วนลา่ง 
 

17 สะโพก 
 

18 ต้นขาด้านซ้าย 
 

19 ต้นขาด้านขวา 
 

20 เข่าด้านซ้าย 
 

21 เข่าด้านขวา 
 

22 ขาส่วนล่างด้านซ้าย 
 

23 ขาส่วนล่างด้านขวา 
 

24 เท้า/ข้อเท้าด้านซ้าย 
 

25 เท้า/ข้อเท้าด้านขวา 
 

 

ส่วนที่ 2 แบบสอบถามความพึงพอใจในการท างาน 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

1 2 3 4 5 
1. ความปลอดภัยในการท างาน      
2. ท่าทางในการท างาน      
3. ความสะดวกในการใช้งานเครนแทนคน      
4. ไม่มีผลกระทบต่องานที่ได้รับมอบหมาย      
5. ความพึงพอใจโดยรวมในการปรับปรุง      
เกณฑ์การประเมิน  1 = ไม่พึงพอใจเลย  2 = ไม่พึงพอใจ  3 = พึงพอใจปานกลาง  4 = พึงพอใจ               

5 = พึงพอใจมาก 



 

 

ภาคผนวก ง 

ผลการประเมินท่าทางด้วยเทคนิค REBA สมการการยกของ NIOSH และการ

ค านวณภาระทางชีวกลศาสตร ์(Biomechanics) ก่อนการปรับปรงุ 
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ตาราง ง-1 ผลการประเมินท่าทางการท างานด้วยเทคนิค REBA (ก่อนปรับปรุง) 

ท่า
ทา

งที่
 

คน
ที ่

ส่ว
นค

อ 
(N

ec
k)

 

ส่ว
นล

 าตั
ว 

(T
ru

ck
) 

ส่ว
นข

า (
Le

gs
) 

Ta
bl

e 
A 

แร
ง/

ภา
ระ

งา
น 

(F
or

ce
/L

oa
d)

 

Sc
or

e 
A 

แข
นส

่วน
บน

 (U
pp

er
 A

rm
) 

แข
นส

่วน
ล่า

ง (
Lo

we
r A

rm
) 

ข้อ
มือ

 (W
ris

t) 

Ta
bl

e 
B 

กา
รจ

ับย
ึดว

ัตถ
 ุ(C

ou
pl

in
g)

 

Sc
or

e 
B 

Sc
or

e 
C 

ค่า
คว

าม
สา

มา
รถ

 (A
ct

ivi
ty

) 

Sc
or

e 
RE

BA
 เฉ

ลี่ย
 

1 1 1 3 2 4 2 6 2 1 3 3 0 3 6 2 

6.6 2 1 2 1 2 2 4 2 1 3 3 0 3 4 2 

3 1 3 1 2 2 4 2 1 3 3 0 3 4 2 

2 1 3 4 1 3 1 4 3 1 3 5 0 5 5 2 
10.5 

2 3 3 3 7 1 8 3 1 3 5 0 5 10 2 

3 1 3 4 3 8 0 8 1 1 2 2 0 2 8 2 10 

4 1 2 5 2 7 2 9 2 1 2 2 2 4 10 2 12 

5 1 2 5 2 7 2 9 3 1 1 3 2 5 10 2 12 

 

ตาราง ง-2 ข้อมูลแต่ละตัวแปรในสมการการยกของ NIOSH (ก่อนปรับปรุง) 

ท่า
ทา

งที่
 

คน
ที ่

น้ า
หน

ัก 
(k

g.)
 

ต าแหน่งของมือ (cm) 

ต า
แห

น่ง
แน

วตั้
ง (

cm
) 

มุมของการอี้ยวตัว 
(degrees) 

คว
าม

ถี่ 
(li

lt/
m

in
) 

ระ
ยะ

เว
ลา

 (m
in

) 

คว
าม

ถน
ัดใ

นก
าร

จับ
 

จุด
เริ่ม

ยก
 

(O
rig

in
) 

จุด
วา

ง
(D

es
tin

at
io

n)
 

จุด
เริ่ม

ยก
 

(O
rig

in
) 

จุด
วา

ง
(D

es
tin

at
io

n)
 

L HO VO HD VD D AO AD F C 

1 
1 7 25 147 25 142 5 0 15 10 22 2 
2 7 25 137 25 130 8 0 10 11 24 2 
3 7 25 132 25 130 2.5 0 30 10 25 2 

2 
1 ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## 
2 ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## 

3 1 ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## 
4 1 30 25 0 25 25 25 0 0 10 30 3 
5 1 30 25 0 25 25 25 0 0 10 40 3 
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ตาราง ง-4 ผลการประเมินท่าทางการท างานด้วยการค านวณภาระทางชีวกลศาสตร์หาค่าแรงกดที่ 

    หมอนรองกระดูกบริเวณ L5/S1 (ก่อนปรับปรุง) 
ท่า

ทา
ง 

คน
ที ่

แรงกระท า (N) 
แรง

เฉ่ือนที่ 
L5/S1 
(FS) 

แรงกดท่ี 
L5/S1 
(FC) 

เฉลี่ย(นิวตัน) 

มือ 
(FYW) 

แขน
ส่วนล่าง 

(FYe) 

แขน
ส่วนบน 
(FYS) 

ล าตัว 
(FYT) 

FS FC 

1 
1 51.15 56.59 67.67 361.38 31.77 462.48 32.58 400.08 
2 51.45 57.64 70.27 398.13 41.91 412.41 

  
3 51.9 59.23 74.18 453.25 24.07 325.36 

  
2 

1 32.53 37.97 49.05 324.14 11.56 1,363.18 9.97 1357.76 
2 35.44 44.37 63.43 459.66 8.38 1,352.33 

  
3 1 33.28 40.61 55.56 416.01 65.37 1,117.09 65.37 1,117.09 
4 1 77.96 89.43 112.56 500.84 433.7 2775.39 433.7 2775.39 
5 1 155.72 165.54 185.36 703.52 531.12 5,153.01 531.12 5,153 

 
 



 

 

ภาคผนวก จ 

ผลการประเมินท่าทางด้วยเทคนิค REBA สมการการยกของ NIOSH และการ

ค านวณภาระทางชีวกลศาสตร ์(Biomechanics) หลังการปรับปรงุ 
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ตาราง จ-1 ผลการประเมินท่าทางการท างานด้วยเทคนิค REBA (หลังปรับปรุง) 

ท่า
ทา

งที่
 

คน
ที ่

ส่ว
นค

อ 
(N

ec
k)

 

ส่ว
นล

 าตั
ว 

(T
ru

ck
) 

ส่ว
นข

า 
(L
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s) 
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e 
A 

แร
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ภา
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น 
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Sc
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A 

แข
นส

่วน
บน
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pp

er
 A
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) 

แข
นส

่วน
ล่า

ง (
Lo

we
r A

rm
) 

ข้อ
มือ

 (W
ris

t) 

Ta
bl

e 
B 

กา
รจ

ับย
ึดว

ัตถ
ุ (C

ou
pl

in
g)

 

Sc
or

e 
B 

Sc
or

e 
C 

ค่า
คว

าม
สา

มา
รถ

 (A
ct

ivi
ty

) 

Sc
or

e 
RE

BA
 เฉ

ลี่ย
 

1 

1 1 2 2 3 2 5 2 1 1 1 0 1 4 2 

5.6 2 1 2 1 2 2 4 2 1 3 3 0 3 4 2 

3 1 3 1 2 2 4 2 1 1 1 0 3 3 2 

2 
1 1 2 1 2 1 3 2 1 2 2 0 2 3 2 

5.5 
2 2 3 1 4 1 5 1 1 2 2 0 2 4 2 

3 1 2 2 2 4 1 5 1 1 2 2 0 2 4 2 6 

5 
1 3 2 1 4 1 5 3 1 1 3 1 4 5 2 

7 
2 2 2 2 4 1 5 3 1 1 3 1 4 5 2 

 

ตาราง จ-2 ข้อมูลแต่ละตัวแปรในสมการการยกของ NIOSH (หลังปรับปรุง) 

ท่า
ทา

งที่
 

คน
ที ่

W
ei

gh
t (

kg
.) 

ต าแหน่งของมือ (cm) 

ต า
แห

น่ง
แน

วตั้
ง (

cm
) 

มุมของการอี้ยวตัว 
(degrees) 

คว
าม

ถี่ 
(li

lt/
m

in
) 

ระ
ยะ

เว
ลา

 (m
in

) 

คว
าม

ถน
ัดใ

นก
าร

จับ
 

จุด
เริ่ม

ยก
 

(O
rig

in
) 

จุด
วา

ง
(D

es
tin

at
io

n)
 

จุด
เริ่ม

ยก
 

(O
rig

in
) 

จุด
วา

ง
(D

es
tin

at
io

n)
 

L HO VO HD VD D AO AD F C 

1 
1 7 25 147 25 142 5 0 15 10 22 2 

2 7 25 137 25 130 8 0 10 11 24 2 
3 7 25 132 25 130 2.5 0 30 10 25 2 

2 
1 ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## 
2 ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## 

3 1 ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## 
4 1 ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## 

5 
1 15 25 0 25 25 25 0 0 10 40 3 
2 15 25 0 25 25 25 0 0 10 40 3 
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ตาราง จ-4 ผลการประเมินท่าทางการท างานด้วยการค านวณภาระทางชีวกลศาสตร์หาค่าแรงกดที่ 

    หมอนรองกระดูกบริเวณ L5/S1 (หลังปรับปรุง) 
ท่า

ทา
ง 

คน
ที ่

แรงกระท า (N) 
แรงเฉ่ือน
ที่ L5/S1 

(FS) 

แรงกดท่ี 
L5/S1 
(FC) 

เฉลี่ย(นิวตัน) 

มือ 
(FYW) 

แขน
ส่วนล่าง 

(FYe) 

แขน
ส่วนบน 
(FYS) 

ล าตัว 
(FYT) 

FS FC 

1 
1 51.15 56.59 67.67 361.38 31.77 462.48 32.58 400.08 
2 51.45 57.64 70.27 398.13 41.91 412.41   
3 51.9 59.23 74.18 453.25 24.07 325.36   

2 
1(ยืน) 33.53 39.44 50.52 327.08 21.54 557.76 16.56 606.31 
2(ยืน) 35.44 44.37 63.43 459.66 11.58 654.85   

3 1(ยืน) 34 39.44 50.52 327.08 11.67 417.37 11.67 417.37 
4 1 ## ## ## ## ## ## ## ## 
5 1 83 88.44 99.52 425.08 360.55 2,607.90 283.42 2459.04 
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ประวัติผู้เขียน 

 
ชื่อ สกุล   นายศิวนาถ ปวรรณา 

วันเดือนปีเกิด  19 กรกฎาคม พ.ศ. 2539 

ภูมิล าเนา  หมู่บ้านจ าผักกูด บ้านเลขที่ 60 หมู่ 5 

   ต.แม่อ้อ อ.พาน จ.เชียงราย 57120 

ประวัติการศึกษา   

มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนพานพิเศษพิทยา 

ปัจจุบัน   ก าลังศึกษาปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

   ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

 

ชื่อ สกุล   นายศุภเกียรติ์ ไทยกรณ์   

วันเดือนปีเกิด  22 เมษายน พ.ศ. 2544 

ภูมิล าเนา  บ้านเลขท่ี 30 หมู่ 5 ต.แม่โป่ง  

อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่ 50220  

  

ประวัติการศึกษา   

มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนดาราวิทยาลัย จ. เชียงใหม่ 

ปัจจุบัน   ก าลังศึกษาปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

   ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

 


